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Vereinbarung vom 11. Oktober 1996

Vertrag

zwischen

Atlas Copco AB

und

dem europdischen Atlas-Copco Betriebsrat

- Atlas Copco European Works Council -

Die Parteien beschlieBen die Griindung eines Betriebsrates gemaf den in der
Betriebsratsdirektive dargestellten Absichten zur Bildung einer Plattform fur Information, Dialog
und Meinungsaustausch zwischen der Konzernleitung und deren Beschéftigten in Europa. Die
Bezeichnung des Betriebsrates soll “Atlas Copco European Works Council” (nachstehend
Betriebsrat genannt) lauten.

In den Standortlandern der Beschaftigten bestehende nationale beziehungsweise 6rtliche
Gesetze und Vereinbarungen werden durch diesen Vertrag nicht berhrt.

Die Aufgaben des Betriebsrates, seine Struktur und Arbeitsmethoden werden in den folgenden
Paragraphen beschrieben:

§1

Die Konzernleitung wird dem Betriebsrat tGiber Atlas Copcos personelle, wirtschaftliche,
finanzielle und industrielle Aktivitadten bei der Stammgesellschaft und den weltweit tatigen
Geschéaftsbereichen mit Schwerpunkt Europa berichten.

§2

Der Betriebsrat soll aus Gewerkschaftsvertretern bestehen, die bei Atlas Copco, bei zu Atlas
Copco gehoérenden Unternehmen in Europa und dort, wo die Gesellschaft Fertigungstatten
und/oder Zentrallager betreibt, im Anstellungsverhaltnis stehen. Verwaltungssitz des
Betriebsrates ist Nacka, Schweden.

Die Mandatszeit betragt drei Jahre.

Anzahl der Delegierten je Arbeitnehmer und Land:

150 - 500 Arbeitnehmer je Land = 1 Delegierter

501 - 1000 Arbeitnehmer je Land = 2 Delegierte

1001 - 1500 Arbeitnehmer je Land = 3 Delegierte

1501 - 2000 Arbeitnehmer je Land = 4 Delegierte

2001 - Arbeitnehmer je Land = 5 Delegierte

Zusétzlich zu der vorstehend genannten Anzahl von Delegierten gehdren die Mitglieder der
Arbeitsgruppe (siehe § 4) dem Betriebsrat an.

§3

Vertreter eines Gewerkschaftsbundes diirfen auf Kosten und mit Genehmigung des betreffenden
Gewerkschaftsbundes den Betriebsratssitzungen beiwohnen. Ihre Anwesenheit ist jedoch nicht
gestattet, wenn Informationen vertraulicher Art mitgeteilt werden.

§4

Die Parteien haben ferner die Bildung einer Arbeitsgruppe mit folgenden Aufgaben vereinbart:
- Ausarbeitung von Vorschlagen fir Tagesordnungen fiir die Sitzungen des

Betriebsrates

- Organisation von Sitzungen und Kontaktpflege zwischen den Delegierten

des Betriebsrates

- Koordinationsfunktion als Gegenpartei der Geschaftsleitung in bezug auf

die Tatigkeit des Betriebsrates

Die Arbeitsgruppe soll aus einem Mitglied aus Schweden und je einem Mitglied aus den beiden
Landern (Schweden ausgenommen) mit den gréBten Arbeitnehmeranzahlen, insgesamt 3
Personen, bestehen. Sofern von der Arbeitsgruppe beschlossen und genehmigt, kdnnen externe
Spezialisten zur Teilnahme eingeladen werden.

Administrativer Standort der Arbeitsgruppe ist Schweden. Arbeitssprache soll die englische
Sprache sein.

Die Arbeitsgruppe und ihr Vorsitzender sollen vom Betriebsrat gewé&hlt werden.



§5

Der Betriebsrat soll eine Sitzung pro Jahr im Zeitraum Donnerstag-Sonntag (Tag 1 und 4 sind
Reisetage) durchfiihren. Die Sitzungen sollen in einem beliebigen Standortland der
Arbeitnehmer durchgefiihrt werden. Jede Partei kann eine zusétzliche Sitzung verlangen, wenn
eine dringende geschéftliche Angelegenheit ansteht, die mindestens fiir zwei der Mitgliedslander
von Bedeutung ist; Voraussetzung ist, daB an dieser zusatzlichen Sitzung die Konzernleitug, die
Arbeitsgruppe und Betriebsratsdelegierte der Lander teilnehmen, die von dieser dringenden
Angelegenheit betroffen sind.

§6

Es ist das Ziel, zu gegebener Zeit, nach BeschluB des Betriebsrates, Englisch als Arbeitssprache
des Betriebsrates einzufihren.

§7

Den Mitgliedern des Betriebsrates und der Arbeitsgruppe wird Gelegenheit geboten werden, ihre
Aufgaben wéhrend der Arbeitszeit auszufiihren; sie werden nach MaBgabe nationaler Gesetze
und Vereinbarungen tatig sein, die die Mitglieder an ihrem Arbeitsplatz schiitzen sollen. Die
Mitglieder des Betriebsrates werden auch gegen diskriminierende Handlungen jeder Art
geschitzt sein. Die Konzernleitung informiert die Leiter der Geschaftsbereiche und die
Geschaftsfihrer von Holdinggesellschaften Uber das Bestehen und den Inhalt dieses Vertrages.
Atlas Copco AB tragt die Kosten firr Sitzungslokale, Dolmetscherleistungen, Ubersetzungen und
gemeinschaftliche Mahlzeiten von Belegschaftsvertretern in Verbindung mit den Sitzungen des
Betriebsrates. Gehalt, Tagesspesen, Fahrten und Unterkunft - nach MaBgabe grdBter
Kosteneffektivitat - werden von den 6rtlichen Betrieben getragen. Den Mitgliedern wird in
angemessenem Rahmen freie Zeit fir ihren Auftrag eingerdumt.

§8

Atlas Copco AB Ubernimmt die Kosten der Arbeitsgruppe gemaB jahrlich zu genehmigendem
Etat.

§9

Jedes Mitglied des Betriebsrates und der Arbeitsgruppe hat auf Kosten der 6rtlichen Betriebe
Anspruch auf erforderliche Schulung in der englischen Sprache.

§10

Dieser Vertrag hat Giiltigkeit bis zu seiner Kiindigung in schriftlicher Form unter Einhaltung einer
Klndigungsfrist von sechs Monaten. Eine derartige Kiindigung kann jedoch friihestens drei Jahre
nach AbschluBdatum dieses Vertrages erfolgen.

Datum:

Atlas Copco AB

(publ)
Européischer Atlas-Copco Betriebsrat



