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0. PRAAMBEL

0.1. Die British Airways-Gruppe und die Arbeitnehmervertreter erkennen den
Wert der Unterrichtung und Anh&rung ihrer Arbeitnehmer sowie die Bedeutung der
Zusammenarbeit im Geiste der Kooperation zur Gewahrleistung des kiinftigen
Erfolgs des Unternehmens an. Zu diesem Zweck erkennen beide Parteien die
Notwendigkeit des Informationsaustauschs und eines konstruktiven Dialogs Uber
die Tatigkeit der Unternehmensgruppe an.

0.2. Dies geschieht unbeschadet der anerkannten Unterrichtungs- und
Anhorungsstrukturen, die auf Landesebene bestehen und die die vorliegende
Vereinbarung erganzen soll. Beide Parteien erkennen die Notwendigkeit der
Entwicklung eines Dialogs und gegenseitigen Verstindnisses zwischen
Unternehmensleitung und Arbeitnehmern zu den transnationalen Aspekten der
Unternehmensgruppe  an, und die vorliegende Vereinbarung soll die
Auseinandersetzung mit Problemen transnationalen Charakters auf europaischer
Ebene ermdglichen.

0.3. Die Arbeitnehmervertreter und die Arbeitgebervertreter schlieRen die
vorliegende neue Vereinbarung Uber den Europaischen Betriebsrat von British
Airways (BA-EBR) zur Unterrichtung und Anhérung im Sinne der
Begriffsbestimmungen und im Rahmen des Artikels 13 der EG-Richtlinie 94/45/EG
vom 22. September 1994. Die vorliegende Vereinbarung ersetzt die am
18. September 1996 unterzeichnete Fassung.

Seite 3



Ubersetzung aus dem Englischen

Seite 4 von 23

1. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

| British Airways-
Gruppe

British  Airways PLC einschlieflich jeglicher abhéngiger
Unternehmen (wenn sie auf Grund von Eigentum, finanzieller
Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, die die Tatigkeit des
Unternehmens regeln, einen beherrschenden Einfluss ausiibt) im
Sinne der Begriffsbestimmung in Artikel 3 der Richtlinie 84/45/EG
des Rates der EU vom 22. September 1994

Buro

Der in Ubereinstimmung mit dem nachstehenden Paragraphen 6
gebildete Ausschuss von EBR-Mitgliedern.

Koordinator

Von den beiden Vorsitzenden benannt, agiert dieser selbsténdig
und unterstiitzt die reibungslose Vorbereitung und Arbeitsweise
des EBR.

Arbeitgeber-
| seitige/r
| Vorsitzende/r

Der/die wvon der BA-Unternehmensleitung  benannte/r
Vorsitzende/r steht gemeinsam mit dem/der EBR-Vorsitzenden
den EBR-Sitzungen vor.

I Anhorung

Anhorung  ist  die  Einrichtung eines  Dialogs  und
Meinungsaustauschs zwischen den Arbeitnehmervertretern und
der Uniernehmensleitung der BA-Gruppe, und zwar zu einem
Zeitpunkt, auf eine Art und Weise und mit einem Inhalt, die/der es
den  Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der
bereitgesteliten Informationen ermdglicht, eine Stellungnahme zu
von der Unternehmensieitung vorgesehenen Maflinahmen
abzugeben, die dann im Entscheidungsfindungsprozess
berlcksichligt wird.

| Europa/
Europaisch

Die Mitgliedstaaten der EU / des EWR.

Européischer
Betriebsrat

Die Gruppe der bestellten Arbeitnehmer-

vertreter.

gewahlten oder

EBR-
Vorsitzender

Der/die von den Arbeitnehmervertretern des Européischen
Betriebsrates gewahlte/r Vorsitzende/r, der/die gemeinsam mit
dem/der arbeitgeberseitigen  Vorsitzenden EBR-Sitzungen
vorstent.

Unterrichtung

Unterrichtung ist die Information der Arbeitnehmervertreter durch
die BA-Unternehmensleitung zu Fragen, die die BA-Gruppe
betreffen oder die die Befugnisse der Unternehmensleitung in
einem einzelnen Mitgliedstaat (berschreiten, und zwar zu einem
Zeitpunkt, in einer Art und Weise und in einem Umfang, der/die
es den Arbeitnehmervertretern ermdéglichen, eine eingehende
Beurteilung der mdéglichen Auswirkung vorzunehmen und sich
gegebenenfalls auf die  Anhdrung bei der BA-
Unternehmensleitung vorzubereiten.

Unternehmens-
leitung

Vorbehaltlich abweichender Angabe die zentrale Leitung der
British Airways PLC, d.h. der Board of Directors der British
Airways Group PLC.

Transnational

Eine Angelegenheit, die die in mindestens zwei unter die
vortiegende  Vereinbarung fallenden ~Staaten ansassigen
Arbeitnehmer betrifft und sich moglicherweise wesentlich auf
deren Interessen auswirkt, oder ein grenziberschreitendes
Vorhaben, das sich wesentlich auf die Inieressen der
Arbeitnehmer auswirken kann.
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2. STRUKTUR UND AUFGABEN

2.1. Der Europaische Betriebsrat wird sich aus BA-Arbeitnehmervertretern
zusammensetzen, die gemaf Artikel 5.4 der vorliegenden Vereinbarung gewahit
oder besteilt werden.

2.2. Der EBR wird mindestens zweimal im Jahr zwecks Unterrichtung und
Anhdrung zu transnationalen Themen mit der zentralen Leitung tagen. Der/die von
der Unternehmensleitung benannte Vorsitzende und das Unternehmensleitungs-
team werden von der British Airways Group PLC bestellt.

2.3. Ein Mitglied des Leitungsteams wird in Begleitung des Européischen
Regionaldirektors und den fir die auf der Tagesordnung der jeweiligen Sitzung
stehenden Themen verantworllichen Vertretern der Unternehmensleitung an den
EBR-Sitzungen teilnehmen. Der EBR kann die Teilnahme bestimmter Leiter an
den Sitzungen mit der zentralen Leitung verlangen. Wenn der Vertreter des
Leitungsteams aus nicht von BA zu vertretenden Umstanden nicht an der Sitzung
teilnehmen kann, werden die beiden Vorsitzenden die weitere Vorgehensweise
abstimmen.

24, Der EBR wird aus den Reihen der Arbeitnenmerverireter einen
Vorsitzenden und einen Stellvertretenden Vorsitzenden wahlen. Der/die
Vorsitzende wird die Arbeit des EBR koordinieren und die Tagesordnung der EBR-
Sitzungen zusammen mit dem/der arbeiigeberseitigen Vorsitzenden vorbereiten.

2.5. Sitzungen des EBR mit der zentralen Leitung werden unter dem
gemeinsamen  parinerschaftlichen  Vorsitz  des/der  arbeiigeberseitigen
Vorsiizenden und des/der EBR-Vorsitzenden durchgefiihrt.

2.6. Der EBR beschliel}t seine eigene Geschaftsordnung.
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3. GELTUNGSBEREICH

3.1. Die vorliegende Vereinbarung erstreckt sich auf die gesamte
Arbeitnehmerschaft der British Airways-Gruppe in allen EU-/EWR-Landern.

3.2.  Der BA-EBR wird sich in erster Linie auf die Tatigkeit von British Airways in
den unter die vorliegende Vereinbarung fallenden Léndern konzentrieren. Der
EBR wird von der Unternehmensleitung rechtzeitig sowohi mindlich als auch
schriftlich mit den relevanten Dokumenten unterrichtet. Der EBR wird wahrend der
Entwurfs-/Planungsphasen im Hinblick auf die folgenden Themen angehért, wenn
sie transnationalen Charakter haben:

Struktur von British Airways

Wirtschafts- und Finanzlage von British Airways

Operative Geschéaftsentwickiung

Aktuelle und erwartete zukiinftige Beschéftigungssituation

Investitionen

Wesentliche die Organisation betreffende Veranderungen

EinfUhrung neuer Arbeitsmethoden und -praktiken

Verlagerung und Ubergang von Unternehmenseinheiten

Anderung von Flugplanen

Fusionen und Ubernahmen

Verkleinerung oder Schlieffung von Unternehmen, Niederlassungen oder
wichtigen Teilbetriebseinheiten

Massenentlassungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Chancengleichheit

Arbeitszeitregelung

Schuiungen und Training
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Weitere Themen kénnen nach Vereinbarung aufgenommen werden. Die
Komplexitéat und die wirtschaftliche Sensitivitat des Geschaftes werden anerkannt,
und die Behandlung bestimmter Themen kann zwischen den beiden Vorsitzenden
vereinbart werden.

3.4. In Ausnahmesituationen, die sich erheblich auf die Interessen der
Arbeitnehmer auswirken, insbesondere bei Verlagerungen, Versetzungen, der
Schliefung von Niederlassungen oder Unternehmen bzw. Massenentlassungen,
hat der EBR ein Unterrichtungsrecht. Der EBR oder das Biro (falls der EBR
insbesondere aus Griinden der Dringlichkeit derart entscheidet) sind berechtigt,
auf eignes Verlangen hin mit der BA-Unternehmensleitung zusammenzutreten, um
Uber Malinahmen, die sich wesentlich auf die Interessen der Arbeitnehmer
auswirken, unterrichtet und diesbezliglich angehort zu werden.

3.5.  Wenn die BA-Unternehmensleitung entscheidet, nicht im Einvernehmen mit
der vom EBR abgegebenen Stellungnahme vorzugehen, hat der EBR Anspruch
auf eine weitere Sitzung mit der BA-Unternehmensleitung, um eine Einigung
erzielen zu kdnnen.
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3.6. Im Falle einer mit dem Bluro anberaumten Sitzung haben diejenigen
Mitglieder des EBR, die von den betreffenden Mafinahmen unmittelbar betroffene
Arbeitnehmer vertreten, ebenfalls ein Teilnahmerecht.

3.7. Die oben genannten Sitzungen lassen die Vorrechte der BA-
Unternehmensleitung unberiihrt.

3.8. Der BA-EBR wird sich nicht mit Angelegenheiten befassen, die Gber die
bestehenden Anhérungs- und Verhandlungsverfahren allein auf Landesebene
besprochen werden.

3.9. Die vorliegende Vereinbarung wird den Unterrichtungs- und
Anhérungsprozess  ermdgilichen, indem  Verdnderungen innerhalb des
Untemehmens im EBR erbrtert werden, zum Beispiel Mitarbeiterbefragungen.
Dies wird dazu beitragen, die Effizienz der notwendigen ortlichen Unterrichtungs-
und Anhorungsverfahren zu steigern.

3.10. Der BA-EBR und der Arbeiigeber sind sich Uber die Bedeutung der

Beriicksichtigung der Interessen von British Airways als Unternehmen und der
Interessen ihrer Mitarbeiter/-innen einig.
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4. ZUSAMMENSETZUNG

4.1. Die vorliegende Vereinbarung erstreckt sich auf die gesamte Belegschaft
der British Airways-Gruppe, einschliefilich der Teilzeitbeschaftigten, Zeitarbeiter
oder auf der Grundlage anderer untypischer Arbeitsverirdge Beschaftigien.

4.2, Jedes unter die vorliegende Vereinbarung fallende Land, in dem BA als
Unternehmen tatig ist, stellt mindestens einen/eine Arbeitnehmervertreter/-in .

4.3. Weitere Arbeitnehmervertreter werden im folgenden Verhéltnis gewahit
oder bestellt:

e ein weiteres Mandat fiir jedes unter die vorliegende Vereinbarung
fallende Land, auf das mindestens 10 % der gesamten BA-Belegschaft
entfallen '

e zwei weitere Mandate fUr jedes unter die vorliegende Vereinbarung
fallende Land, auf das mindestens 20 % der gesamten BA-Belegschaft
entfallen

e dreil weitere Mandate flr jedes unter die vorliegende Vereinbarung
fallende Land, auf das mindesiens 40 % der gesamten BA-Belegschaft
entfallen

e vier weitere Mandate fir jedes unter die vorliegende Vereinbarung
fallende Land, auf das mindestens 60 % der gesamien BA-Belegschaft
entfailen

o flinf weitere Mandate flr jedes unter die vorliegende Vereinbarung
fallende Land, auf das mindestens 75 % der gesamten BA-Beiegschaft
entfallen

4.4. Die Anzahl der EBR-Sitze verteilt sich zum Zeitpunkt des Abschlusses der
vorliegenden Vereinbarung wie folgt auf die einzelnen Lander:

s Osterreich: 1

Belgien: 1

Zypern: 1

Tschechische Republik: 1

Danemark: 1

Finnland: 1

Frankreich: 1

Deutschiand: 1

Griechenland; 1

Ungarn: 1

Irfand: 1

ltalien: 1

Lettland: 1

Luxemburg: 1

Maita: 1

Niederlande: 1

® @& e @ @® € € ® @ & ¢ @ @® @ @
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Polen: 1

Portugal: 1

Slowakei: 1

Spanien: 1

Schweden: 1

Schweiz: 1 (durch Kooptierung)
Vereinigtes Konigreich: 6

® & & ® & @ @

4.5.  Die Anzahl der Arbeitnehmer in jedem unter die voriiegende Vereinbarung
fallenden Land wird jahrlich neu ermittelt; die aktuellen Zahlen sind dem EBR
mitzuteilen.

Seite 9



Ubersetzung aus dem Englischen Seite 10 von 23

5. MITGLIEDSCHAFT

5.1. Die Amiszeit der EBR-Mitglieder betragt drei Jahre und kann veridngert
werden, um Koniinuitét zu gewahrleisten und das Verstandnis fUr die Belange des
Geschaftes zu optimieren.

52. Bei der Zusammensetzung des BA-EBR solite Chancengieichheit
angestrebt werden.

5.3. Fir jedes EBR-Mitglied wird es ein stellvertretendes EBR-Mitglied geben,
das auf die gleiche Art und Weise wie der EBR-Vertreter bestellt oder gewahit
wird. Das stellvertretende EBR-Mitglied vertritt das EBR-Miiglied bei Abwesenheil
oder wenn der EBR-Vertreter aus dem EBR ausgeschieden ist. Die EBR-
Stellvertreter haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die EBR-Mitglieder.

5.4, Die beiden Vorsitzenden werden darauf achten, dass einem Land keine
ungeblhrliche Belastung dadurch entsteht, dass nach der Neuermittiung der
aktuellen Belegschaftszahlen ein anderes Land das stellvertretende Mitglied stelit.

5.5. Die Wahl der EBR-Mitglieder und der steliveriretenden EBR-Mitglieder
erfolgt entsprechend dem nachstehenden Verfahren:

¢ Wenn ein Betriebsrat, eine Gewerkschaft oder ein vergleichbares oriliches
Vertretungssystem besteht, hat das betreffende Gremium den Vertreter zu
bestellen oder zu wahlen oder die Grundsétze flr die Bestellung oder
Waht! eines Vertreters festzulegen.

= Wenn kein solches Gremium besteht, werden die nationalen EBR-
Mitglieder von der gesamten BA-Belegschaft im jeweiligen Land gewahlt.
Der EBR und die Unternehmensleitung werden die Grundsatze fur die
Bestellung oder Wahl von Vertretern wmit der  oOrdlichen
Unternehmensleitung abstimmen.

5.6. Die beiden Vorsitzenden erhalten die Wahl- oder Bestellungsunterlagen fir
jedes Land. Bei gravierenden Zweifeln kénnen sie eine Wiederholung des Wahi-
oder Nominierungsprozesses verlangen.

5.7. EBR-Mitglieder dirfen nicht auf Grund ihrer Siellung bevorzugt oder
benachteiligt werden. Bei der Wahrnehmung threr Funktion geniellen sie den
Schutz, der nach ihrem jeweiligen Landesrecht Mitgliedern eines EBR gewéhrt
wird, und die Garantien, die Arbeitnehmervertretern nach dem Landesrecht
und/oder den Landesgepflogenheiten, die im Beschafligungsland gelten, gewahrt
werden.

5.8. Vor der Entlassung eines EBR-Mitgliedes aus seinem
Beschaftigungsverhaltnis bei British Airways, ist das Blro anzuhtren, um
sicherzustellen, dass die Entlassung nicht mit der EBR-Mitgliedschaft in
Zusammenhang steht. Dies gilt auch im Falle einer Entlassung innerhalb eines
Zeitraums von einem Jahr nach dem Ende der Miigliedschaft im EBR.
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5.9. Nach Beendigung threr EBR-Funktion diirfen ehemalige Mitglieder nicht auf
Grund ihrer fritheren Mitgliedschaft im EBR benachteiligt werden.

5.10. EBR-Mitglieder werden im Zuge folgender Ereignisse ihre Funktion nicht
fortflihren:

s Ausscheiden als Arbeitnehmer von British Airways

e Verringerung der Verireter eines Landes auf Grund einer niedrigeren
Belegschaftszahl entsprechend der Definitionen im vorstehenden Artikel
4.3

¢ Entzug des Mandates, wenn das Mitglied von einem nationalen oder
ortlichen Vertretungsgremium zur Anhdrung der Arbeitnehmer bestellt
wird

e ROckiritt des EBR-Vertreiers
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6. ARBEITSWEISE / SITZUNGEN

6.1. Der EBR tagt zweimal im Jahr, in der Regel innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des Halbjahres- und Jahresergebnisses von British Airways.

6.2. Vor jeder EBR-Sitzung werden in den BA-Mitteilungen bzw. im intranet ein
Artikel, der die Mitarbeiter auf die Termine kinftiger Sitzungen hinweist, sowie die
Kontakinummern der EBR-Vertreter des Rates vertffentiicht.

6.3. Vor jeder Sitzung wird von den beiden Vorsitzenden eine gemeinsame
Tagesordnung aufgestelit. Vorschlage fur Tagesordnungspunkie sollten
mindestens flinf Wochen vor der Sitzung an eine/n der Vorsitzenden weitergeleitet
werden. Die Tagesordnung sollte Zeit fir die Abstimmung des Protokolls der
vorhergehenden Sitzung und sonstige Tagesordnungspunkte beriicksichtigen. Die
Tagesordnung wird mindestens vier Wochen vor jeder Sitzung an die Mitglieder
des EBR, die Vertreter der Unternehmensleitung und die Sachverstandigen
weitergeleitet.

8.4. Ordentliche Sitzungen des BA-EBR erstrecken sich (ber einen Zeitraum
von zwei Tagen. Am ersten Tag wird der EBR um 10.00 Uhr zusammentreten. Am
zweiten Tag wird der EBR mit der Unternehmensleitung von British Airways tagen,
woran sich eine EBR-Siizung anschlief3t, die am Nachmittag des zweiten Tages
abgehalten wird.

6.5. Fur die EBR-Mitglieder und Teilnehmer der Sitzungen wird Unterkunft fir
mindestens eine Ubernachtung arrangiert. Dem/der EBR-Vorsitzenden oder
seinem/ihrer Stellvertreter/in obliegt persdnlich die Benennung der EBR-Mitglieder
und Teilnehmer, die eine zweite Ubemachtungsgelegenheit (fir die Nacht vor der
internen EBR-Sitzung) bendtigen. Der/die EBR-Vorsitzende wird dem/der
arbeitgeberseitigen Vorsitzenden die endgiltige Liste zur Genehmigung und
Weiterleitung an das Hotel Ubermitteln. Wenn Fragen oder Probleme hinsichtfich
der Liste auftreten, werden diese mit dem/der EBR-Vorsitzenden besprochen.
Der/die Vorsitzende wird seinefihre Entscheidung so treffen, dass nur diejenigen
Personen in die Liste aufgenommen werden, fir die ein zweites
Ubernachtungsarrangement erforderlich ist.

6.6. Tagungseinrichtungen werden fir den EBR und seine zwei
Sachversténdigen sowie vereinbarte nachgewahlie Mitglieder bereitgestellt. Die
Unternehmensleitung von British  Airways wird einen Sitzungsraum von
ausreichender Grofle, der technisch ausgestattet ist (z.B. mit Projektoren und
Flipcharts), sowie bei Bedarf Doimetscher zur Verfiigung stellen.

6.7. Die Arbeitssprache auf EBR-Sitzungen ist Englisch. Die Sitzungen werden
daher in englischer Sprache durchgefihrt, wobei bei Bedarf Dolmetschaniagen zur
Verfligung gestellt werden.

6.8. Das Protokoll wird im Aufirag der beiden Vorsitzenden in englischer
Sprache aufgesetzt. Jegliche vereinbarte Anderungen werden im Protokoll
festgehalten, bevor es binnen einer Frist von zwei Wochen nach der EBR-Sitzung
an die Mitglieder und Teilnehmer des EBR verteilt wird.
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7. BURO

7.1.  Im Blro werden sechs Mitglieder des EBR, einschliefllich des/der EBR-
Vorsitzenden und des/der stelivertretenden EBR-Vorsitzenden, sowie
Stellvertretern in gleicher Anzahl, vertreten sein.

7.2.  Wenn Biromitglieder zur Teilnahme an Blrositzungen oder an anderen
Sitzungen, an denen sie kraft ihrer Funktion teilnehmen sollten, verhindert sind,
werden sie durch einen Stellvertreter vertreten. Wenn ein Blromitglied kein EBR-
Vertreter mehr ist, wird ein Stellvertreter das Amt Gbernehmen.

7.3. Das Blro hat folgende Aufgaben:

e Unterstitzung der Téatigkeit des EBR zwischen Sitzungen des Gesamt-
EBR

« Abstimmung jeglicher den EBR betreffender Verwaltungsprozesse mit
der Unternehmensleitung

¢ Gewahrleistung einer reibungslosen Tatigkeit des EBR und Wahrung der
jeweiligen rechtlichen Anforderungen

» Gewshrleistung der ordnungsgematen Ubermitflung von Informationen
(iber die Tatigkeit des EBR an die Belegschaft

s Unterbreitung von Vorschidgen und Empfehlungen fiir den Gesamt-EBR
o Uberpriifung der Einhaltung der EBR-Vereinbarung
¢ Formale Vertretung des EBR aulierhalb der Sitzungen des Gesamt-EBR

o Entgegennahme periodischer aktueller informationen Uber die operative
Geschaftstatigkeit seitens der Unternehmensleitung von British Airways

7.4. Das Blro wird siebenmal im Jahr an wechselnden Orten aullerhalb des
Vereinigten Konigreichs zusammentreten. Die Sitzungen des Blros werden
vom/von der EBR-Vorsitzenden einberufen, der/die auch die Sitzungen leitet. Den
jewelligen Sitzungsort stimmen die beiden Vorsitzenden miteinander ab.

7.5.  Vorbehaltiich interner Gesprache kann der EBR das Biro beauftragen, von
der Unternehmensieitung im Auftrag des Gesamt-EBR zu konkreten Themen
unterrichtet und angehért zu werden. Auf diese Weise sollen die aligemeinen
Unterrichtungs- und Anhdrungsrechte des EBR erweitert werden.
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8. GEHEIMHALTUNG

8.1, Um Offenheit und freiem Meinungsaustausch in héchstem Male Rechnung
tragen zu kdnnen, verpflichten sich alle Teilnehmer/Mitglieder des BA-EBR
geschaftliche bzw. wettbewerbsrelevante Informationen, die ihnen vertraulich
mitgeteilt werden, nicht preiszugeben. Diese Verpflichtung bleibt nach inhrer
Amtszeit bestehen. Jegliche Verletzung dieser Bestimmung wird als
Disziplinarvergehen und Vertrauensbruch angesehen. Vertrauliche Informationen
werden eindeutig unter Angabe der Dauer der Geheimhaltungsverpflichtung
gekennzeichnet,

8.2.  Die Unternehmensleitung ist berechtigt, Informationen nicht zu Ubergeben,
deren Weitergabe das Unternehmen oder einen Dritten ernsthaft gefahrden oder
Borsen-, Wertpapier- oder anderen anwendbaren Vorschriften oder
ausdrlicklichen oder stillschweigenden Geheimhaltungsverpflichtungen, die einem
Unternehmen der British Airways-Gruppe auferlegt wurden, gleich ob es unter die
vorliegende Vereinbarung falit oder nicht, zuwiderlaufen wirden.
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9. SACHVERSTANDIGE

9.1. Der EBR kann von zwei Sachversténdigen seiner Wahl unterstiitzt werden.
Die Sachverstandigen kénnen an allen Sitzungen des EBR und seiner Gremien
teilnehmen, einschliefllich gemeinsamer Sitzungen des EBR mit der
Unternehmensleitung von British Airways. British Airways tragt nur die Kosten flr
einen der beiden Sachverstandigen.

8.2. Die Benennung der Sachverstandigen obliegt den Arbeitnehmerveriretern
vorbehaltlich der Budgetabstimmung. Fiir den Sachversténdigen, dessen Kosten
BA ftragt, wird zwischen dem Sachverstandigen und British Airways ein
schriftlicher Vertrag geschlossen.
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