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VEREINBAHUNGSPHOTOKOLL ZUR GRUNDUNG
EINES EUROPAISCHEN BETRIEBSRATS

ZWISCHEN DEN UNTERZEICHNENDEN: N

i haftskapital:
CFl SAS, als maBgebliches Untemehmen bettachtet, Gesells
59.680.334,00 €, eingetragen im Handelsregister (R.C.S.) von Paris unter der
Nummer 83 036 216, Gesellachaftssitz: 31, e de Lisbonng — 75008 PARIS,

vertreten durcHUNNARRIN, P tsident,
elnergeits,

UND:

Den Mitgliedern der Sonderverhandlungsgruppe, bestehend ans:

S Gewerkschaft FILPAC-COT, Imprimeric Hérlssey,
Gewerkschatt FILPAC-CGT, Imprimerie Bussiére,

R Gewerkschaft CFE-CGC, Bussidre,

igreic
GulnpRN- o werkschaft AMICUS, Fulmar,
SR, Gewerkschaft AMICUS, Mackeys of Chatham,

Fiir Deutschiand
SRR, (iowerkschaft VER.DI, Clansen & Bosse,
SRR, Cicwerkschaft VER.DI, Ebner & Spiegel

andereraeits.
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VORBEMERKUNGEN o

Europa ist der vorrangige  Schauplatz der wirtschaftlichen Entwicklung der
Untetnehmensgruppe und zuglsich die Region, in der sie thren Willen zur Expansion auf der
Grundlage der transnationalen Gesetze und Prakfiken, inshesondere der EU-R{nhthnia iber
die Europtischen Betrigbsrits umd ihre Umsetzong in die Gesetzgebungen der cinzelnen EU-

Linder (in Frankreich Gesetz Nr, 96-085 vom 12.11,1996), in Jie Tat umsetzen mochic.

Tn ihrem Streben nach einem Ausban des sozialen Dialogs und einer verbesserten Information
und Anhivung der Arbeitnehmer ipnerhath der Untetnehmensgruppe sowie ihrem Wunsch,
#ber eine curopiische Persopalverirerungsinstanz 2 verfigen, haben  die
Unternehmensleitung und die Mitglieder der Sonderverhandlungsgruppe beschlossen, einen
Europdischen Betriebsrat einzurichten.

Dic unterzeichnenden Partelen unterstreichen die deutlich sbgegrenzie und komplemeniire
Rolle dieses nenen Forums des sozialen Dialogs, insofern ale es die landesspezifischeon
Taformations- und Beratungsipstanzen der Mitarbeiter nicht ersetal,

Die vorhiegende Versinbarung dient dem Ziel, die Bedingungen des Aufbaus dieses
Europaischen Betriebsrats festzulegen, insbesondere dis Modalitéten des Meinungsaustanschs
Wy Seagen, dieoadgrund iheer ewsop iachen Tragweite eine globale Information der
it o8 tar et e rde T h o aae en
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DIE PARTEIEN SIND (BEREINGEKOMMEN:

Artikel 1 Geltungsbereich

1.1 Wirkongskreis deas Europischen Retriehsrats

Der Geltungsbereich der vorlicgenden Vercinbayung umfasst;

—~  CFI SAS, als maBgebliches Untemehmen im Sinne von Artikel L 4391 des
franzdsischen Arbeitsgesetzbuches betrachtet;

_  Die Geschifiseinheiten der Untemehmensgrappe, die im Hoheitsgebier eines der
Mitgliedstaaten der Europhischen Union angesiedelt sind, sofern sis im Simne der
Bestimmungen von Artikel I 439-1-I des Arheitsgesetzbuches wnmiitelbar oder
mittelbar von der CF1 SAS kontrolliert werden (oder unter deren mafigeblichem
Finfluss stehen).

Die Liste dieser Gessllschaften ist im Anhang (1) der vorliegenden Vereinbarung aufgefiilut
und wird im Bedarfafall abgefindert

1.2 Anderungen des Gelmngshereichs

Aus den Entwicklungen der Untemchmensgruppe resultierende Anderngen  der
Mitarbeitervertretung werden gemil den Bestimmungen von Artikel 1.1 hinsichtlich des
Geltngsbereichs vorpenomumen.

Wenn eine Geschifiseinhelt die Bedingungen fir dle Mitgliedschaft im Europdischen
Betricbsrat nicht mehr erfillt, wird sie umgehend aus dem Geltungsbereich der vorlicgenden
Verelnbanmg ausgeschiossen und dies den Vertretungsinstanzen des Peraonals mitgeteilt,

1.3 Awswirkungen vor Andernngen der Mitarheiterzahlen
Alle zwei Jahre wird nach Ablauf der Amtszeit die Zusammenseizung des Europdischen
Euu-liebsrats gemal den Bestimmungen des Artikels 3.1 des vorliegenden Vertr%s ln:eu
estimmt,

Sollte die Unternelmensgruppe infolge einer Verringerung der Anzah! fhrer Mitarbeiter nicht
mehr die filr die Biarichtung eines Europlischen Betrichsrats vorgeschriebene Mindestzah!
erreichen, so wird dieser Rat, anfler im Falle einer anderslantenden Vereinbanmg, anfgelost.
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Artikel 2 Befugnisse

Der Europaische Betriebsrat erhili Informationen mit dem 7iel eings Meinumgsaustauschs

und Dialogs, die ausschlieflich Fragen von jxansnatimalur Tragweits, d.h. die gesamte

Unternchmensgruppe  oder mmindest Zwel, i verschiedenen  Mitgliedsiaaten der

Européischen Union oder des Européischen Wirtschaftsraums angesiedelte Standorte der

Unternehmensgrippe betreffen.

fragen, die nur ein Land dev Européischen. Union oder des Empﬂsmm \_Virtschaﬂsraums
b:?effém werden nicht als Fragen irananationaler Tragweile wie oben bas_chgxaben angesehen,
auch wenn die Entscheidung von ciner Unternelunensleitung ausgeht, die in einem anderen

Mitglicdstaat angesiedelt ist.

Disee ransnationalen Informationen, die thm ifbermitielt werden, betreffen insbesondere:
— Die Zusammensetzung der Unternehimensgruppe inneshalb der Evropischen Union;
—  Thre wirtschafiliche und finanzielle Lags; |

— Die zu erwartende Entwicklung ihrer Aktivititen;

- Die Produktion uwnd die Absitze;

_  Die Beschaftigngslage und ihre Zu erwartende Entwicklung,

- Investitionen;

- Signifikante Veréinderungen hinsichlich des Organisationsanfbans, der Einfiihrung neuer
Arbeitsmethoden odet never Produktionsverfahren;

- Produktionsverlagerungen,
-  Zusammenschlfsse und Themshmen;

— Die Reduzierung der Grilfie oder die Schliefung von Firmen, Einrichiungen oder von
wichtigen Bestandteilen davon;

- Kollektive Entlassungen;

_ Die Entwicklung der europiischen Gegetzgsbung im Bereich Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz.

Artikel 3 Zusammensctzung

3.1 Anzah! und Aufteilung der Sitze unter der Mitarbeitervertretern
Die Anzshl der Sitze der Mitarbeitervertretung im Europdischen Betri o
Aufieilung wird folgendermaBen bestimmt: # plischen Betricherat sowie hre

. Bestimmung cines Mitglieds fir jeden Staat, in dem die Unternehmen i
150 A_ngtstellta heschaftigt, R sgruppe mindestens
»  Zuweisung von zusételichen Sitzen nach folgendem Schlfissel:
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- jeweils ein Vertretor fur Seaaten, in denen mindestens 20 % der Mitarbeiter beschilftigt
gind '
- jcw;ils zwei Verreter flir Stasten, in denen mindestans 30% der Mitarbeiter

beschiiftigt sind, -
- jeweils grtei Vertreter fir Staaten, in denen mindestens 40 % der Mitarbeiter

beschaftigt sind, _
- jeweils vier Vertreter fir Staaten, in denen mindestens 50 % der Mitarbeiter

beschaftigt sind o
- jeweils gtmf \;crtretar fir Stagten, in demen mindestens 60% der Mitarbeiter

beschaftigt sind, . .
- jeweils ;fchs Vertreter flir Stasten, in denen mindestens 80 % der Mitarbeiter

beschéftigt sind.

Zum Zeitpunkt der Griindung des  Europdischen Betriebsrats umfasst  dle
Mitarbeitervertrenyng insgesamt 9 Sitze, die folgendermalen aufgeteilt sind:

- [ Fakuica 3iite

- Nieoerlande: 1 site

—  Deutschland: 2 Sitze

~  Vercinigtes Kénigreioh: 2 Sitze
—  Tschechische Repubiik: 1 Bitz.

Was die Regeln fir die Zuweisung der Sitze angsht, 5o werden die Mitglieder des
Europtlischen Retricbsrats in Frankreich anf det Grundlage der Ergebniase der letzien, dem
Unterzelehnmgsdatum der vorliegenden Versinbarung vorausgehenden Wahlen von den
Gewerkschaften unter jhren in den Retrichsrat der Firma (oder gegebencnfalls der
Korperschaft) ~gewilhlten Mitgliedern oder ihren Verretern in der Firma oder
Unternehmensgrippe ernanst.

Fir die anderen Staaten der Euvropdischen Union werden die in dem jeweiligen Land
geltenden Regeln zn Grimde gelegt.

Dic Partcien einigen sich darauf, dass die Emennung der Mitglieder der britischen
Ag:beimehmardCIngaﬁun fiir den Fnropliischen Betriebsrat in Form ciner Nominierung duech
die zustindigen gewerkschaftlichen Organisationen erfolgt.

A.ngesichts der geografischen Ansiedelung der Firmen der Unternehmensgruppe in den
einzelnen Staaten und der Anzahl der Mitarheiter am 30,09.07 setzt sich der Europiische
Detricbsrat aus 11 Mitgliedesn (Vertreter der Unternchmensleitung einschlieflich) zusammen.

Die Mitarbeitor untet Verrag, die in jedor der Gescllschafien des Konsolidienmgskreises

%erucks:zllzlt;gt wm sind d:lejaggen, die am Ende des letzten Quartals, das der
nterzeichnung ercinbarung (fiiv die ersta Amiszeit) oder dem T Al

Amtszeiten vorausgeht, erfasst werden, ) 5 dot Ablmts der

I.ndﬂnLﬂnderp,dieﬂber_mehmn Sitze im Eurapéischen Betrichsrat verfligen, tragen die filr die
Ernennung seiner Mitglieder Verantwortlichen wenn mbglich Sorgs, die Reprilsentativitit der
verschisdenen juristischen Personen bed der Zuteilung der Sitze 2 berlicksichtigen.
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32 Informationen iiber die Mitarheitervertreter

Die Gewerkschaften oder Verantworthichen der betroffencn eurapdischen Geschifiseinheiten

len der Personalabteilung des Unternehmens die Namen ihrer Yertreter sowie die
t&::haﬂ?emheit, der sie angshdren, und die Adresse, an dio ihnen Einladungen und gef.

Unterlagen geschickt werden solien, mit.

33 Dauer des Mandats, Ersetzen der Mitglieder
Die Mitarbeitervertreter werden fir eine Zeitdauer von zwel Jahren emnannt-

Dic Mitarbeitervertreter  milssen dem Personal einey der Geschifiseinheiten  der
Unternehmensgruppe angehbren; sie mussen belegen, dass sie das in dem jeweiligen Land fir
die Ausibung einer Mitarbeitervermemngafunktion vorgeschriebene Dienstalter innerhalh
ihrer Greschiiftscinheit heben, und sie milssen gem#f den Grtlichen Gepflogenheiten gewahit
oder emannt worden sein,

Nut wer innerhalb ssiner Geschafiseinheit flir sin so genannics Ursprungsmandat ernangi oder
el It vrsde Lman M ratied Aes Ermpiischen Retriebsrats werden, Sollte ein Mitglied des
wirop is hom et enen ia (e hinde +-oJlt, ¥ raufiragt die Organisation, die ibn ernannt hat,
sinen anderen gewdhlien Vertreter, der vorgenannten Kriterien entspricht, fiir die
betreffende Sitzung damit, thn zu vertreten.

Das Mandat eines Mitglieds endet automatisch:

— Wenn die Gesellschaft, der das Mitglied angehort, den Konsolidierungskreis der
Untemehmensgruppe verldsst,

- Wenn das Mitglied nicht mehr bei der Gesellschaft, dic der Unternehmensgruppe
angehdrt, angestellt sy,

— Oder wenn es sein Wahl- baw. Gewerkschaftsmendat verliert,
Der Verlust des Ursprimgsmandats zieht automatisch und unabhiingig von der Ursache dieses
Veglusts das Ende des Mandats fir den Europdischen Betriebsrat nach sich,
In diesem Fall wird das ausscheidende Mitglied nach dem in Astikel 3.1 beschrichenen
Emennungsregeln ersetz,

3.4 Vertreter der Unternehmensleitung

Den Vorsitz des Ewropiiischen Betricbsrat i :
v iy pilischen ebsrats hat der Prilsident von CFI SAB (oder sein

Der Vorsitzende des Europiiischen Retrishsrats kann | .
: je nach Tagesordn
Verantwortlichen der Unternehmensgruppe begleitet werden. * e v

Er wird diesbeziiglich den Sehelftfithrer des Eurapaischen Betriebsrats informieren,

o
4. -
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Artikel 4  Organisationsaufbaun und Funktionsabliufe

4.1 Vomitz
Vorsitzender des Rerieberats ist der Prisident von CF1 8AS oder sein Vertreter.

4,2 Schriftfiihrungshiiro

Anlsslich seiner crsten Sitzung und anschliefend bei jeder Erneuerung ewnennt der
Europaische Betriebsrat unter den Mitarheitervertretern kraft Beschluss der Mehrheit seiner
ordentlichen Mitglieder ein Schrififahnumgsbiiro bestohend aus einem Schriftfthrer und einem
stellvertretenden Schriftfihrer.

Der Pritsident nimmt an der Abstimmumg tber diese Emennungen nicht teil.

Im Fail der Stimmenglelchheit bei der Wahl des Schriftfilhrers hat der Vertreter der
Gewerkschaft, welche die meisten Mitarbeiter innerhalb der Untemehmensgroppe vertzir, den
Vorrang- :

" 7all der Ve ‘sindecng ¢ 8 1o rid G cers v ad e stelh crivet nd in Schriftfthrers wird am
Anfang der Sitzung durch die Mchrheit der anwesenden Mitglieder des Enropilischen
Reiriebsrats ein Sitzungsschriftfithrer emannt. :

Das Schriftfihrangsbiro hat die Anfgabe, die Aktivititen und die laufenden Angelegenheiten
des Europilischen Betriebsrats zwischen den Sitzungen zu koordinieren wnd die Sirzungen
vorzuberciten. Auferdem hat er die Aufgabe, die in Artikel 5-3 aufgefithrien Gutachien 2u
bearbeiten, und zwar gemeinsam mit der Unternchmensleitung, soweit sie eine gemeinsame
Entscheidung erfordern.

Das Schriftfilhrungsblivo hat die Funktion eines permanenten Koordinators zwischen der
Unternchmensleitung wnd den Mitghedern des Euvopitischen Betriebsrats und verirlft dabei
die Mitatbeiter in Fragen, die mit dem Funktionsablauf des Europdischen Betrishsrats
usammenhingen.

4.3 Biiro

Das Bijro setzt sich aus drei Mitgliedern des Europdischen Betriebsrats zusammen, darunter
der Schriftftihrer und der stellvertretende Schriftfithrer.

Das dritte Mitglied des Biros wird von der Mehrheit der ordentlichen Mitglieder bei der
ersten Sitzupg des Europilischen Betriebsrats sowic bel jeder Newbcsetzung bestimmt.

CH()
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Die Mitgheder des Europiischen Retriebsrats werden, wenn misgl:iah, daﬂlr Sorge tragen, dass
der Schriftfithrer, dat stellvertretends Schriftfithrer und das dritte M_nglied des Blros aus
unterschiedlichen Lindern kommer und damit die drei wm}mgatcn Standorte der
Unternehmensgruppe CPLim Rahmen des Geltungsbercichs der Ve.r?mbarung raptﬁs;mheren.

Tm Falle des Ausscheidens einan Mitglieds des Bilros im Laufe seiner Amtszeit wird digses
Mitglied ersetzt. Diese Emennung muss, wie bei den anderen Mitgliedern des BOwos, der

darauffolgenden Sitzung des Retriehsrats bestatigs werden.

Wenn das Biro in einer Frage angegangen wird, die cinen Mitgliedstaat betrifft, der nicht in
dieser hegrenzten Ynstang vertreten ist, kann diese fir die Behandhmg der besagien Frage
erweitert und ein Verwreter des befreffenden Landes bei der Sitzung des Bliros hinzugezogen

weden.

44 Art der Sitzungen, Hiufigheit, Zeitdaner und Sitzungiort

4.4-1 Ordentliche Sizungen

Der Europllische Betriebsrat eitt einmal im Jabr zusammen; Ort und Datim werden
gemeinsam v (der TTatemshmel sleitnpy wnddem  Schriftfiheer des Eyropéischen
‘Je 7.6 v rats esuy mt

Die Dauer einer Plenarsitzung betrigt cinen halben Tag.

Die Mitarbeiferverteeter halten am Vortag der P}aﬁmitmmg eine Vorbereimngssitzung ab und
dnnen &m Nachmitiag nach der Plenarsitzung erneut zusemmentreffen, um sich ther die
angesprochenen Themen ausznteuschen,

Da sich die Sitmmgen Uber 2wel Tage erstrecken, bleibt das Prinzip, dass
{Tbernachiungen notwendig sind, auch weiterhin ghltig. P et

4,4-2 Aufierordentliche Sitzungen

Im Falle aufergewshnlicher Umsténde wic in Artkel 2 der vorlie enden Versinbarung
h .
definiert, wird das Biiro von der Untemehmensleitung so schnell wzg méglich informiert.

Darauthin tritt das B itiati i
e eieas I.’m? susammen, auf Initiative der Unternchmensleitung oder auf Antrag

Die Tagesordmng sowie die filr eine Analyse der Sitnation i

_ notwendigen Informati
w:rdan dem Biiro von der Leitung der Unternehmenagrappe sieben Tn:e vor der S?t:ﬁ;
ibermittele Das Biiro tritt innethalb von zwei Wochen nach dets Antrag zusammen.
Di# Sitzing kann nicht auf die nationalen Verfahren einwirken.

4.5  Finladung, Tagesordnung und Sitzungsunteriagen
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Die Einladunggn zu den ordentlichen Bitzingen werden vom Vorsitzenden des Europaischen

Retriebsrats oder seinem Varér'eter zugastqlrlg e
‘e Tagesordnung dieser Sitzungen Wi :
g::gﬂﬁﬁgzhm festpelegt und den Ratamitpliedem mit s e e dern
Ruropdischen Betriebsrats etforderlichen Unterlagen mindesiens ag i
Siu?ggsdam mpestolli. Mangels Einvernehmens iibet den Inhalt der Tegesoranung

{ Varsitzenden festgelegt.
g’iﬁfﬁ Untmlilagtn werdﬂgein franzdsischer, englischer und deutscher Sprache und/oder,

fal]s erfordertich, in anderen Sprachen ithersandt,

4.6 Zuyammenfassendes Protokoll

. . . . ol
Uber die Sitzungen des Buroptisehen Bamrisbarats wird ein 2usammentassendes Proto
ersuarllt, in dem die wesentlichen behandelten Fragen festgehalten werden.

Dieses Protokoll wird dem Schriftfihrer von dﬂt‘ Unternehmensleitung innerhalb des auf die
Sitzung folgenden Monats zur Bestatigung ibermittelt.

Der Schrifififwer verfligt Uber eine Frist von einem Monat, nm der Unternehmensleimng
schriflich Bemerkungen und / oder Anderungen, die er vorzunehmen winacht, vorzulegen.
1008 & adgh e 2 152 1 pey fast ande oo ‘oll wird i ert il des darauf folgenden Monata:

- ztim‘.einmjedm Mitglied des Europaiscnen bemebsrats zugestellt, '

_  zurh anderen similichen Geschiifislelningen der zum Wirlamgskreis des 'Europ!iaohqn
Betrieherats gehfirenden Geschaftscinheiten zugestellt, damit diese & sobald wie

4.7 Vertraulichkeit und besonderer Schutz

Die Mitglieder des Eupopitischen Betrighsrats sowie der / die Sachverstindige(n), den / die sie

heranzichen, heben elnc permanente Verschwiegenheitspflichi kinsichtlich vertraulicher
Informationen, die iknen bereitgestellt werden.

Die Unternehmensleitung wird daftir Sorge tragen, dass nur dis streng vertranlichen und als
solche ausgewicsenen Mformationen unter dicse Verschwiegenheitspflicht fallen.

Diese Verpflichtung bleibt selbst nach Ende ihres Mandats hesiehen, und zwar so tange, wie
die betreffende Information vertraulich bleibt.

Die zum Europiischen Betriebsrat gehdrenden Mitarbeitervertreter genieBen den gleichen
Sehitz und hahen die gleichen Rechte, die in dem Land gelten, in depen sie angestellt sind,

p
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Artikel 8 Ressourcen

5.1 Angerechnete Arbeitastunden

i i sainss Mandats vom Datuin der Unterzeichnung der vorliegenden
gge?nuénmhﬁgzau; m auf Anrechnung von 200 Arbeitsstunden pro vollem Jahr: 100
Siunden fir den Qekretir, 50 Stunden fulr jedes Mitglied des Baros. .

Der stellvertretende Sohriftfihrer wird, wenn &t den Sehrififiihrers wihrend dessen
Abwesenheit zu vertreten hat, von dem file diese Funktion bereftgesteliten Stundenguthaben

profieren.

Die auf dis Arbeitszeit anrechenbare Tatigheit und die Zeit, die der Schrififiihrer und die
Mitglieder des europitischen Betrighsrats auf Veranlassung des Arbeitgebers in Sitzungen
verbringen, fallt onier die effektive Arbeitszeit und wird innerhalb der normalen Frist bezahlt

Die Zeiten fir die Anfahrt der betreffenden Veriteter 2u dissen SIzungen wegden nach den
jeweils geltenden nationalen Bestimmungen angerechnet.

31 Mittel

Alle Mitmieger verfilgoa U6 410 e o ue ik ang il ves b ats erforderlichen Mittel fir 1T
und Telckommunikation in [hereinstimmung mit den in ibren jeweiligen Lindem geltenden
Regeln und Cepfl ten. '

Der Europtiische Betrighurar verfugt tiber gine jahrliche {Tbecsetzumgspauschale fir die
Kommunikation uater seinen Mitgliedern, die dem Preis von zehn Seiten in drei
Sprachen entspricht, Wnd zwas sasiizlich zu den Mitreln filr Ubersetzungen und
Do:,imatschan, die auferdem fur die fir scine Arbeit notwendigen Sitzungen vorgesehen
sind. S :

53 Sachverstindige

Die Untemehmensgruppe Shernimmt die Ansgaben, die flir die Avsibung des Auftrags eines
als Belstand des Euyopdischen Retriehsrats herangezogenen Sachverstindigen ecforderlich
gind, soweit sie das hierflr vorgesehene Budget ven 7,000 € pro Yahr nicht iiberschreiten.

Dieser Sauhvmt!mdlga wird durch Stimmenmehrheit der Mitarbeitervertreter  des
Furopaischon Betriehsrats emannt und kann dic Ergsbnisse seiner Arbeit vor den Mitgliedsmn
des Burapischen Betriebsrats derlegen.

8,4 Organisations- und Teilnahmekosten

Die Obernahme der Kosten fir die Organisaﬂon. dic Sitzungen, den Anfenthalt und die
Reisen der Mitarbejtervertreter erfolgt nach folgenden Regeln:

' Kosten fiir die Organisation der Sitzungen: die Kosten fiiv die materielle Organisai
C}'\() der Sitzungen tibermimmt CF1 SAS, e Organisation

b7 o " } G
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—  {Thersetzungskosten: die apmittelbar  wit der Sitzung zusammenhingenden

Ubersetzungskosten tbernirmmt CF] SAS. . | .

- Reise und Aufenthalt: die Mitglieder des Eumgmchm Retriebstats
AI;:;ﬁwxghf?uf Er:.fatmng thyer 2 Teilnahme an den Jahressiizungen, auflerordentlichen
Sitznngen und Vorbereitungssitzungen erforderlichen Reise-, ‘{erpﬂeguugs- und
Unterkimfiskosten, und zwar nach den in dem Land, 1n dam sie angestellt sind,
geltenden Regeln; ) |

_  Praktische Modalitéten dér Kostentibernahme: Reise- und Aufenthaltskosten werden
nur nach Vorlage von Originalbelegen und -rechnunigen erstatiet.

Nach Ablanf ciner Frist von zwei Monaten nach dem Datim der betroffenen Sitzung kann
Keine Ausgabenerstattung mehr beantragt werden,

Artikel 6  Geltungsdauer der Vereinharung

Die vorliegends Vereinbarung wird figr eine unhefristete Zeitdaver getroffen. -

Sie kann jederzeit vom Vorsitzenden der mePgeblichen Firma odey dén unterzeichnenden
Parteicn mit der Mehrheit der Mitglieder des Europliischen Betriebsrats, die die Mitarbeiter
vertreten, gekindigt werden, verbehaltlich der Einhaliung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten.

Die Aufklindigung wird den anderen MitgHedem des Europilischen Retricbsrats sehriftlich
mitgetelit und bei der Direction Départementale du Travail et de 1"Emploi des Haugs-de-Seine
(Athrits- . und - Besehdftioungebehdrde d¢y Départements Hauts-de-Seine) -sowie . der-
ey bt s tla des Jense ) ez mdhwmua (8 \titisc nen 4 rb itsgerichts) vony Boulogne-

Biliancourt hinteneg.

Die vorliegende Vercinbanmg kenn von den unierzeichnenden Partcien ghgeindert werden,
Wena dle Partelen nichts Gegenteiliges vereinbaren, werden Anderyngen der vorliegenden
Vereinbarng in der Plenarsitzung des Europiischen Betriebsrats gepritft.

Die vorlicgende Vercinbarung wird in dic Spracho jedes Landes, das ein Mitglied vertrit,
tibersetzt. ;

Dennoch wird nur die in franzdisischer Sprache verfasste Fassun, de i
e r & g von den Parteien als
Die vorliegende Vereinbarung nnterliegt franzdisischem Recht.

Tm Fell von Streitfilllen werden franzdsische Gerichic angerufen.

Dic vor}iagmda Vereinbarung wird bei der Direction Départementale du Travail et de
I"Emploi des Haute-de-Seine (Arbeits- und Beschfiigungsbehdrde des Départements Hants-
de-Seine) sowie der Geschifisstelle des Conseil de Prud’hommes (paritdtischen
Arheitsgerichts) von Boulogne-Billancourt hinterlegt.
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