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VERTRAG IM HINBLICK AUF DIE GRUNDUNG EINES EUROPAISCHEN

BETRIEBSRATES

Artikel 4 sind die nachfolgende Artikel der Richtlinie (unleserlich) des Europaischen

Rates vom 22. September 1994

ZWISCHEN DEN UNTERZEICHNETEN:

1) der Aktiengesellschaft INTERBREW, einem Unternehmen nach belgischem
Recht mit amtlichem Firmensitz in 1000 Brissel, Grand‘Place 1, das nur zu
den Zwecken des vorliegenden Vertrages als ein Unternehmen handelt, das
auf der Ebene der Europaischen Gemeinschaft eine Gruppe von Unternehmen
beherrscht; hier vertreten durch Herrn .Johnny Thijs, Vorstandsvorsitzender,
und Herr Philippe Van Kerckhove, Konzernbereichsleiter Personalwesen, die
im Namen des besagten Unternehmens handeln und Vertretungsmacht

besitzen,

im folgenden als “INTERBREW:"* bezeichnet,

2) den folgenden Gewerkschaftsorganisationen:

SETA-UITA

CGSLB/ACLVB

CNE

CSC/ACV

FGTB/ABVV

Europaische Gewerkschaft der Arbeitnehmer im Catering-
und Hotelgewerbe und in verwandten Branchen innerhalb
der UITA, die sowohl im eigenen Namen als auch als
Vertreter der in den Konsultationsorganen von
INTERBREW vertretenen Gewerkschaften in Frankreich
und in den Niederlanden handelt und die hier von ihren
ordnungsgemal’ bevollmachtigten Delegierten, Herrn
Harald Wiedenhofer und Herrn Marcello Ries, vertreten
wird;

Dachverband der freien Gewerkschaften in Belgien, hier
vertreten durch den ordnungsgemar bevollmachtigten
Delegierten Herrn Gert Van Hees;

Nationaler Verband der Arbeitnehmer, hier vertreten durch
den ordnungsgemal bevollméchtigten Delegierten Herrn
Jean-Marie Wouters;

Verband der christlichen Gewerkschaften, hier vertreten
durch den ordnungsgeman bevollméachtigten Delegierten
Herrn Luc Gysemberg;

Allgemeiner Arbeitnehmerverband Belgiens, hier vertreten
durch den ordnungsgeman bevollméachtigten Delegierten
Herrn Arthur Ladrille;



LBC-NCK Nationaler (flamischer) Verband der Biroangestellten und
der Angestellten in Filhrungspositionen® hier vertreten
durch den ordnungsgemal bevollméachtigten Delegierten
Herrn Jos Azijn;

SETCA/BBTK Gewerkschaft der Buroangestellten, Techniker und
Mitglieder des unteren und mittleren Managements, hier
vertreten durch den ordnungsgemal bevollmachtigten
Delegierten Herrn Roger Van Vlasselaer.

Diese Parteien bilden gemeinsam die Sonderverhandlungsgruppe. die von
INTERBREW gemal3 den Bestimmungen des Artikels 6 der Richtlinie 94/45/EG vom
22. September 1994, im folgenden die “Richtlinie” genannt, sowie gemal3 Artikel 9
des Tarifvertrages Nr. 62 des Nationalen Arbeitsrates, der kraft des Koniglichen
Dekretes vom 22. Méarz 1996 verbindlich wurde, im folgenden der “Tarifvertrag*
genannt, eingesetzt wurde.

DEN PARTEIEN IST DAS FOLGENDE BEKANNT:

Die Parteien erkennen einvernehmlich an, dass die INTERBREW-Gruppe, die
innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes gewerblich tétig ist und im Rahmen
ihrer wirtschaftlichen Aktivitaten in Belgien, Frankreich und in den Niederlanden
Mitarbeiter auf vertraglicher Grundlage beschatftigt, eine Wirtschaftsgrof3e auf der
Ebene der Europaischen Gemeinschaft darstellt.

Die Parteien haben ihr jeweiliges Interesse an der Griindung eines Européaischen
Betriebsrates gemal? den Vorgaben der Richtlinie und gemafl dem Tarifvertrag
bekundet.

Ihr gemeinsames Ziel ist es, fur die wirtschaftlichen, finanziellen und sozialen
Bereiche eine Struktur mit Informations- und Konsultationsfunktion zu schaffen, die
den Bedurfnissen der Arbeitnehmer, die in den zu der INTERBREW-Gruppe
gehoérenden Unternehmen im Europaischen Wirtschaftsraum beschétftigt sind,
gerecht wird Diese Struktur ist flr strategisch bedeutsame oder globale
Angelegenheiten konzipiert.

Es ist ihr Wille, dass mit dieser Initiative die Qualitat des konzernweiten Dialoges
zwischen dem Unternehmen, dass die Gruppe auf der Ebene der Europaischen
Gemeinschaft beherrscht, und den Arbeitnehmern als Gesamtheit, ungeachtet der
Grenzen, welche die Dialogpartner voneinander trennen, verbessert werden soll.

Die Parteien erklaren daher ihren Willen, innerhalb des Rahmens eines zuvor
geschlossenen Vertrages einen Europaischen Betriebsrat mit den Folgen zu
grinden, die in Artikel 13 der Richtlinie und in Kapitel IV des Tarifvertrages dargelegt
sind.



Mit dem vorliegenden Vertrag sollen die Bedingungen und Methoden des
vorausgegangenen Vertrages, der im folgenden als der “Vertrag“ bezeichnet wird,
festgelegt werden.

! Anmerkung des Ubersetzers: Fiir diese Gewerkschaft wird nur die flamische Bezeichnung angegeben. Die Ubersetzung
beruht auf der Beschreibung, die auf der Website der Gewerkschaft in franzdsischer Sprache zu finden ist.

Die Parteien stellen Uberdies fest, dass Interesse daran besteht, dass die
Arbeitnehmervertreter in anderen europaischen Landern, die nicht zu dem
Europaischen Wirtschaftsraum gehéren, diesem landeribergreifenden,
konzernweiten Dialog zu einem geeigneten Zeitpunkt als Partner beitreten, sofern
bestimmte Bedingungen erfillt sind, und dass vom Jahre 1999 an diese Ausweitung
zum Gegenstand von speziellen Erdrterungen erhoben werden soll.

DIE PARTEIEN VEREINBAREN NUNMEHR FOLGENDES:

Artikel 1 - Anwendungsbereiche des Vertrages

Dieser Vertrag bezieht samtliche Arbeitnehmer ein, mit denen diejenigen
Unternehmen, welche zu der INTERBREW-Gruppe gehoren und welche in dem
Anhang zu dem vorliegenden Vertrag aufgefuhrt sind, ein Beschéaftigungsverhaltnis
eingegangen sind.

Samtliche Personen, die gemal der nationalen Gesetzgebung desjenigen Landes
nach dessen Recht die von INTERBREW beherrschte und am Vertrag beteiligte
juristische Person gegriindet wurde, mittels eines Arbeitsvertrages eingestellt
wurden, gelten gemal der dem vorliegenden Vertrag zugrunde liegenden
Begriffsbestimmung als Arbeithehmer. Davon ausgenommen sind:

- Mitglieder des (oberen) Managements?

- Personen, die kraft der nationalen Gesetzgebung in dem betreffenden
Land nicht an dem Verfahren zur Bestellung von Arbeithehmervertretern
beteiligt sind.

Mitarbeiter, die als “de cadre’ bezeichnet werden (FUhrungskréafte und Mitglieder des
Managements) sind in den Begriff des ,Arbeithnehmers* wie er vorstehend festgelegt
wurde, einbezogen.

INTERBREW ergreift alle erforderlichen Malinahmen, um sicherzustellen, dass
samtliche Unternehmen die vertraglichen Bestimmungen beachten.

Maf3geblich fur die Anwendung der vertraglichen Bestimmungen auf Arbeithehmer,
die Unternehmen angehdren, welche innerhalb des Européaischen Wirtschaftsraumes
gegrundet wurden und welche ab einem Zeitpunkt von INTERBREW beherrscht
werden, der nach der Unterzeichnung des besagten Vertrages liegt, sind, sofern
zutreffend, die Bestimmungen der Richtlinie (Artikel 3) und des Tarifvertrages (Artikel
7).

Artikel 2 - Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag hat die Grindung eines Europaischen Betriebsrates gemal3 den
Festlegungen in der Richtlinie und in dem Tarifvertrag zum Gegenstand.



“Anmerkung des Ubersetzers: Im Franzésischen wird zwischen “la direotion* (Unternehmensfiihrung, Senior Management) und
“les cadres" (Fuhrungskréafte, unteres oder mittleres Management) unterschieden.

Der Européische Betriebsrat von INTERBREW, im folgenden der “Betriebsrat”
genannt, ist ein echtes Forum fiir den Austausch von Informationen und Ansichten.
Es handelt sich dabei um ein Gremium sui generis, dessen Aufgabe es ist, den
landerlibergreifenden, konzernweiten Dialog zwischen INTERBREW und den
Arbeitnehmern, die in den von INTERBREW beherrschten Unternehmen beschéftigt
sind, (wie in Artikel 1 aufgefuhrt) zu fordern.

Artikel 3 - Grundzuige des konzernweiten Dialogs

3.1. Der Betriebsrat wird als ein Forum fur Information und Konsultation gegriindet

- und befasst sich mit Angelegenheiten und Fragen, die auf Grund ihres
globalen oder strategischen Charakters die allgemeinen Belange der
INTERBREW-Gruppe betreffen,

- soweit Mitarbeiter in mindestens zwei Landern des Europaischen
Wirtschaftsraumes unmittelbar betroffen sind.

Der Betriebsrat ist unter anderem fir die folgenden Bereiche zustandig:

- die Struktur des Unternehmens als Gruppe,

- seine finanzielle und wirtschaftliche Situation,

- Prognosen beziglich der Entwicklung seiner Aktivitaten,

- Produktion und Absatz,

- die Beschaftigungssituation und ihre Entwicklung,

- Investitionen,

- Initiativen und/oder Probleme im Hinblick auf den Umweltschutz sowie
auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz,

- wichtige Veranderungen, die die Organisation betreffen,

- die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden und Herstellungsverfahren,

- die Verlagerung der Produktion, Fusionen, die SchlielRung von
Unternehmen oder Standorten und Massenentlassungen

3.2. Das Bestehen eines landertbergreifenden, konzernweiten Dialogs, der gemaf
den vorliegenden Vereinbarungen eingerichtet wird, darf sich unter keinen
Umstanden nachteilig auf die in den betreffenden Landern bereits
bestehenden Informations-, konsultations- und verhandlungsspezifischen
Rechte und Pflichten auswirken, unabhangig davon, ob INTERBREW und die
von INTERBREW beherrschten Unternehmen oder die Arbeitnehmer und ihre
Vertreter von diesen Auswirkungen betroffen wéren.

Der Betriebsrat darf daher nicht an die Stelle der unternehmensinternen
Konsultationsorgane in denjenigen Landern treten, in denen die Unternehmen,
fur welche die vorliegenden Vereinbarungen gelten, ansassig sind, und er darf
ferner nicht in ihren Zustandigkeitsbereich eingreifen.



Artikel 4 - Zusammensetzung des Betriebsrats

4.1.

Vertreter der Arbeithehmer

* Anzahl der Arbeithehmervertreter

Damit die Vertretung der Arbeitnehmer in den jeweiligen Landern in einem
gerechten Anteilsverhéaltnis erfolgt, vereinbaren die Parteien, die Anzahl der
Mandate wie folgt festzulegen:

* In jedem betreffenden Land erhalten die Arbeitnehmer ein Basismandat,

* In jedem betreffenden Land wird fuir je 500 Arbeitnehmer oder fur jeden Teil
davon ein zuséatzliches Mandat erteilt

Die Zahl der Mandate darf in keinem Fall mehr als 30 betragen.n1]
Zusatzlich wird fir den Delegierten der SETA-UITA ein standiger Sitz in dem
Betriebsrat eingerichtet, damit er fur eine vollumfangliche Koordinierung auf

européaischer Ebene sorgen kann.

* Bestellung der Arbeitnehmervertreter

Die Mandate der Arbeitnehmervertreter innerhalb des Betriebsrats werden in
den betreffenden Landern denjenigen Belegschaftsmitgliedern zugewiesen,
welche die Arbeitnehmervertretung in den Informations- und
Konsultationsorganen wahrnehmen, die gemaf dem nationalen Recht gebildet
wurden.

Die besagte Zuweisung erfolgt auf der Grundlage eines Konsenses zwischen
samtlichen Gewerkschaftsorganisationen, die In diesen Organen vertreten
sind und die von der SETA-UITA anerkannt wurden. Sie mussen daflr sorgen,
dass die verschiedenen Berufsgruppen innerhalb dieser Unternehmen
vertreten sind.



INTERBREW kann gegen die Bestellung von Arbeitnehmern als
Betriebsratsmitglieder (sei es als Vollmitglied oder als stellvertretendes
Mitglied) mit einer hinreichenden Begrindung Einspruch erheben. Bei
Streitigkeiten infolge dieses Einspruchs finden die nationalen
Schlichtungsverfahren desjenigen Landes Anwendung, in welchem die
Arbeitnehmer beschaftigt sind.

* Dauer und Wahrnehmung der Mandate

» Die Mandate enden nach Ablauf eines Zeitraumes von vier Jahren, der an
dem ersten Tag desjenigen Monats beginnt, der auf den Monat der
Vertragsunterzeichnung folgt.

Die Anzahl der Mandate, die auf die Arbeitnehmer der In den einzelnen
Landern gegrundeten Unternehmen entfallen, wird dann festgelegt. Das
Verfahren, mit welchem die Mandate zugewiesen werden, wird gemaf den
zuvor aufgestellten Verfahrensregeln durchgefihrt.

» Das Mandat der Arbeitnehmer mit Sitz im Betriebsrat endet von Rechts
wegen dann, wenn das Mandat, das sie kraft einer nationalen
Gesetzgebung innehaben, aus einem beliebigen Grund endet

« Stellvertretung

Fur jedes Vollmitglied des Betriebsrats wird ein stellvertretendes Mitglied
benannt. Die Benennung vollzieht sich nach denselben Verfahrensregeln.

Die stellvertretenden Mitglieder werden nur dann zu den Betriebsratssitzungen
eingeladen, wenn sie ein Vollmitglied ersetzen; dies ist dann der Fall,

- wenn das Mandat eines Vollmitgliedes der Arbeitnehmerseite endet
- oder wenn es von einem Vollmitglied der Arbeithehmerseite, das verhindert
ist, verlangt wird.

Vertreter von INTERBREW

INTERBREW erteilt den folgenden Personen ein stdndiges Mandat:

- Mitgliedern des Konzernvorstandes, insbesondere;

- dem geschéftsfihrenden Vorstandsmitglied, Belgien,

- dem geschaftsfihrenden Vorstandsmitglied, Niederlande

- dem geschéftsfihrenden Vorstandsmitglied, Frankreich,nz
- dem Konzernbereichsleiter Personalwesen,

- dem Leiter der Personalabteilung, Belgien,

- dem Leiter der Personalabteilung, Niederlande,

- dem Leiter der Personalabteilung, Frankreichna).



Zusatzlich kénnen, wie die Umstande es erfordern, anderen Mitgliedern des
Managements von INTERBREW oder eines anderen zu der INTERBREW
Gruppe gehoérenden Unternehmens unterschiedslos ad-hoc-Mandate zugeteilt
werden.

Artikel 5 - Die Arbeitsweise des Betriebsrats

5.1.

5.2.

Sekretariat
Das Sekretariat besteht aus dem Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer.

Der Vorsitzende, der von INTERBREW bestimmt wird, wird unter denjenigen
Personen ausgewabhlt, die einen standigen Sitz im Betriebsrat haben. Seine
Aufgabe ist es, INTERBREW zu vertreten.

Der Schriftfihrer wird von den Arbeitnehmervertretern aus ihren eigenen
Reihen ernannt.

Vorsitzender und Schriftfihrer organisieren die Sitzungen (Einladungen,
Tagesordnung usw.), fertigen Entwurfe der Sitzungsberichte an und sorgen fur
die Verteilung der Sitzungsberichte.

Der Vorsitzende kann veranlassen, dass das Sekretariat von einem
Assistenten unterstutzt wird, dessen Funktionen im wesentlichen logistischer
Art sind.

Tagesordnung

Zwei Monate vor dem anberaumten Termin der Jahressitzung setzt der
Vorsitzenderns) einen Entwurf der Tagesordnung auf, wobei er sich mit dem
Schriftfihrer berat.

Der Schriftfihrer kann dann innerhalb einer Frist von einem Monat die
Tagesordnung durch die Hinzufiigung eines oder mehrerer Punkte andern, die
als Fragen formuliert und im Namen der Arbeitnehmer vorgebracht werden.
Diese Fragen mussen in einem engen Zusammenhang mit den Aufgaben
stehen, die der Betriebsrat gemaf der vorstehenden Festlegung erfillt.

Demnach kdnnen nur solche Angelegenheiten Gegenstand von Fragen sein,
die sich auf samtliche Unternehmen, die in den vorliegenden Vertrag
einbezogen sind, oder zumindest auf zwei von ihnen beziehen, sofern sie
ihren Sitz In unterschiedlichen L&ndern haben.

Die endgultige Fassung der Tagesordnung wird den Mitgliedern des
Betriebsrates vier Wochen vor dem Termin der Jahressitzung zugesandt.[ns)

Der SchriftfUhrer ist fur den Entwurf des Sitzungsberichtes verantwortlich, den

er dem Vorsitzenden vor seiner Verteilung zur Genehmigung vorzulegen hat,
nachdem er Ubersetzt ist.
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5.3.

5.3.1.

an

Sitzungen

Ordentliche Sitzungen

» Der Betriebsrat tritt ein Mal im Jahre) zu einer ordentlichen Sitzung
zusammen. Dies geschieht tblicherweise innerhalb von zwei Monaten,
nachdem der Jahresabschluss der INTERBREW-Unternehmen erstellt
worden ist

» Der Vorsitzende beschliel3t nach Beratung mit dem Schriftflihrerjh7 den
Termin, die Uhrzeit und den Ort der ordentlichen Jahressitzung.

» Die bestellten Arbeithehmervertreter oder, sofern die Bedingungen in Artikel
4.1. erfullt sind, ihre Stellvertreter kbnnen an dem Werktag, welcher der
Jahressitzung vorausgeht, eine eigene vorbereitende Sitzung abhalten.

» Der Vorsitzende sorgt dafir, dass die Tagesordnung so gestaltet ist und die
Sitzung so geleitet wird, dass die anwesenden Arbeitnehmervertreter am
selben Tag eine Auswertungssitzungins] abhalten kénnen. Die

abschlielenden
Feststellungen, zu denen die Arbeitnehmervertreter auf dieser Sitzung
gelangen, kénnen dem Betriebsrat vorgelegt und, sofern dies zweckmafig
ist, von dem Betriebsrat erdrtert werden, bevor die ordentliche Sitzung
beendet wird.

» Es ist den Betriebsratsmitgliedern gestattet, sich in ihrer Muttersprache zu
auRRern. Der Vorsitzende sorgt daftir, dass sowohl fur die vorbereitenden
Sitzungen als auch fur die Erérterungen des Betriebsrats
Simultandolmetscher zur Verfiigung stehen.

* In entsprechender Weise werden die Sitzungsberichte in Franzdsisch und
Niederlandisching) verteilt und allen Arbeithehmervertretern zugesandt, die

der betreffenden Betriebsratssitzung teilgenommen haben.
Zu ihrer Information erhalten auch samtliche Vorsitzende der nationalen

Konsultations- und Informationsorgane in allen betreffenden Landern eine
Kopie des Sitzungsberichtes.

5.3.2. Aul3erordentliche Sitzungen

Der Betriebsrat kann auch fir einen ad-hoc-Informationsaustausch zu einer
aul3erordentlichen Sitzung einberufen werden, sofern ungewohnliche
Umstande dies erfordern oder der Vorsitzendenio) die Initiative ergreift oder die
Initiative dazu mit seiner Einwilligung ergriffen wird.

Der Vorsitzende ist verpflichtet, den Betriebsrat zu einer aul3erordentlichen
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Sitzung einzuberufen, wenn mindestens die Halfte aller
Arbeithehmervertreterhi

aus mindestens zwei verschiedenen Landern dies verlangen und die zu

behandelnde Angelegenheit innerhalb des Zustandigkeitsbereiches des

Betriebsrats liegt.

5.4. Teilnahme Dritter an den Betriebsratssitzungen

» Die Arbeitnehmervertreter kdnnen daflr sorgen, dass sie auf der
vorbereitenden Sitzung und/oder auf der Betriebsratssitzung von hoéchstens
drei Sachverstandigen unterstiutzt werden, sofern dies zur Wahrnehmung
ihrer Mandate erforderlich ist.

Der Vorsitzende und der Schriftflhrer sind flinfzehn Tage vor dem
Sitzungstermin Uber die Teilnahme dieser Sachverstandigen und tber ihre
Aufgabe zu informieren, wobei die Namen der Sachverstandigen anzugeben
sind

* INTERBREW kann jederzeit jede beliebige Person zur Teilnahme an den
Erorterungen einladen, wenn INTERBREW es fur nitzlich erachtet, dass diese
Personen angehort werden, damit der Informationsaustausch so effizient wie
moglich gestaltet werden kann. Diese Einladungen erfolgen auf Grund des
fachlichen Wissens der eingeladenen Personen oder auf Grund ihrer
besonderen Verantwortung, die sie im Hinblick auf die zu erérternden
Angelegenheiten innehaben.

5.5. Aufwendungen in Zusammenhang mit der Tétigkeit des Sekretariats und des
Betriebsrats

* Aufwendungen, die erforderlich sind, damit das Sekretariat seine Aufgaben
ordnungsgemal erfullen kann und damit die vorbereitenden Sitzungen und
Plenarsitzungen organisiert werden kdnnen, sowie Kosten, die in
Zusammenhang mit den Auswertungssitzungen, sofern diese abgehalten
werden, und mit der Teilnahme des/der von der INTERBREW-Gruppe
eingeladenen Sachverstandigen stehen (Aufwendungen fur das
Simultandolmetschen und fiir die Ubersetzung der Sitzungsberichte, die
Miete die Sitzungssale, Mahlzeiten usw.) werden in vollem Umfang von
INTERBREW getragen.

» Kosten, die den Betriebsratsmitgliedern insbesondere fir die An- und Abreise
und fur die Unterkunft gegebenenfalls entstehen, sind von dem Vorsitzenden
zu genehmigen. Hierzu missen entsprechende Nachweise erbracht werden,
die dem Kostenerstattungsantrag beizufiigen sind.

» Nach Artikel 4 des Tarifvertrages sind Kosten, die in Zusammenhang mit
einem von den Arbeitnehmervertretern eingeladenen Sachverstandigen
entstehen, von INTERBREW zu tragen. Allerdings muss diesbezlglich vorab
Rucksprache mit dem Vorsitzenden genommen werden.

Artikel 6 — Vertraulichkeit
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Von den Vollmitgliedern wie auch von den stellvertretenden Mitgliedern wird erwartet,
dass sie die ihnen zur Verfugung gestellten Informationen vertraulich behandeln. Es
ist ihnen untersagt, diese Informationen an andere Personen weiterzugeben als an
diejenigen Personen, denen gegenuber sie verantwortlich sind (Arbeitnehmer und
Gewerkschaftsorganisationen).

Den Betriebsratsmitgliedern und den Sachverstandigen ist es aul3erdem untersagt,
die ihnen unter dem Siegel der Verschwiegenheit zur Verfigung gestellten
Informationen zu verbreiten oder zu verwenden (gemal’ den Festlegungen und
Bedingungen in Artikel 8 der Richtlinie).

Dieses Verbot besteht tiber die Dauer ihres Mandates hinaus.

Artikel 7 - Status der Arbeitnehmervertreter im Betriebsrat

7.1. Den Betriebsratsmitgliedern darf auf Grund der Austibung ihres Mandates
weder Schaden entstehen noch durfen ihnen besondere Vorteile daraus
erwachsen.

7.2. Die Zeit, welche die Betriebsratsmitglieder fiir die vorbereitenden Sitzungen
und fur Betriebsratssitzungen aufwenden, wird als Arbeitszeit anerkannt und
zu dem normalen Satz vergutet. Von diesem Zeitaufwand unberihrt bleibt die
betriebliche Zeit, die ihnen zur Wahrnehmung ihres Mandates auf nationaler
Ebene gewéhrt wird.

Dasselbe gilt fur die Zeit, die der Schriftfuhrer dafir aufwendet, die Sitzungen
zu organisieren und fur die Erstellung, die Ubersetzung und die Verteilung der
Sitzungsberichte zu sorgen.

Dasselbe gilt letztlich auch fur die Zeit, welche die Arbeitnehmervertreter
aufwenden, um von Ihrem Arbeitsplatz zu dem Sitzungsort zu gelangen.

7.3. Im Hinblick auf den Kindigungsschutz der Arbeitnehmer wird die
Wahrnehmung ihrer Verantwortung als Mandatstrager im Rahmen ihrer
Mitgliedschaft im Betriebsrat der Wahrnehmung ihres Mandats als
Arbeitnehmervertreter in den Informations- und Konsultationsorganen auf
nationaler Ebene gleichgestellt.

Artikel 8 - Dauer des Vertrages

Der vorliegende Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er tritt am Tage der
Unterzeichnung in Kraft.

Der Vertrag kann als Ganzes oder in Teilen durch die unterzeichneten Parteien mit

einer Frist von mindestens 6 Monaten gekindigt werden. Die Kiindigung erfolgt
mittels eines eingeschriebenen Briefes.
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Artikel 9 - Bezeichnung des Vertrages

Es ist der Wille der Parteien, dass der vorliegende Vertrag einen “bestehenden
Vertrag” im Sinne von Artikel 13 der Richtlinie und Artikel 4 des Tarifvertrages
darstellt.

Sollte eine Stelle, innerhalb deren Kompetenzbereich dieser Vertrag liegt, dieser
Bezeichnung ihre Zustimmung verweigern, so setzt die zuerst reagierende Partei ein
Konsultationsverfahren in Gang, von welchem anzunehmen ist, dass es die
Beseitigung der Schwierigkeit ermdéglicht. Sollte ein Konsens nicht zu erzielen sein,
so wird der Vertrag ipso iure aufgehoben.

Artikel 10 - Anwendbares Recht

Der vorliegende Vertrag unterliegt dem belgischen Recht.

Sollten Streitigkeiten, die bei der Anwendung oder Auslegung des Vertrages
entstehen, nicht auf gutlichem Wege beizulegen sein, so ist ausschlief3lich das
Tribunal de Travail (Arbeitsgericht) in Brissel zustandig, das von der klageftihrenden
Partei angerufen wird.

Ausgefertigt in Brussel am 18. September1996 in so vielen Exemplaren, wie es
Unterzeichner mit einem unterschiedlichen Interesse gibt, und in zwei weiteren
Exemplaren, von denen eines der Européischen Kommission als Mitteilung zugeht
und das andere bei dem Registeramt der Abteilung Tarifbeziehungen im belgischen
Ministerium fur Beschaftigung und Arbeit eingereicht wird.
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