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Konzembetriebsvereinbarung

zur Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer in der gemein-
schaftsweit operierenden Unter-
nehmensgruppe DLH AG

betrifft;

EURO-Info
gultig ab: 29.08.1358

zusténdig: FRAPL 2

Zwischen der Deutschen Lufhansa
AG, Kéin,
vertreten curch den Vorstand, zugleich
handelnd fUr alle Konzerngesell-
schaftan

und dem

Konzerntetriebsrat  der Deutschen

Lufthansz AG, Frankfurt
vertreten durch seinen Vorsitzenden

wird aufgrund der Richtlinie S4/45/EG
des Rates vom 22.08.94 zwischen den
vertragsschlieBenden Parteien das
nachiclgarde Verfahren zur Untar-
richtung und Anhérung der Arbait-
nehmerinnan in der gemeinschaftsweit
operierencan Unternehmensgruppe
Oeutsche Lufthansa AG vereinban.

8 1 Geltungsbereich

(1) Die Verainbarung gilt fir alle
Arbeitnehmerinnen der DLH und
erstreckt sich  auf alle Betriebe,
Niederlassungen, Filialen, Geschafis-
stellen bzw. Unternehmen in folgencen
Landern:

- alle ZU-Mitgliedsstaaten sowsit
sie sich der Richtlinien
unterworien haben.

- ~alle Ubrigen  EWR-Staaten
(Liechtenstein, Island,
Norwegen)

(2) Der DLH Zuzurechnendse
Betriebe/Unternehmen sind diejenigen
auf die die DLH einen beherrschenden
Einflud ausiben kann. Diese Verain-
berung g't auch fir Unternehmen der
DLH; A= einen beherrschendzn
Einflud auf Unternehmen im Sinne der
Richtlinie 94/45/EG  ausiben und
daher nach der Richtlinie ein Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftswai
operierenden  Unternehmen  und
Untemehmensgruppen Zu schafien
hétten. FUr die Fahigksit einen
beherrschenden Einflug auszuiben,
gslten die in Artikel 3 Abs., 2 der
Richtlinie vom 22.09.94 aufges*siltan
Vermu’tungsregelungen.

(3) Die zentrale Untemehmensleitung
hélt den KBR durch Erg&nzung der in
Anlage 1 enthaltenen Liste samtlicher
von der Versinbarung betroffenen
Betriebe/Untermnehmen standig auf
dem neuesten Stand.

§ 2 Unterrichtung und Anhérung

(1) Die Unterrichtung und Anh#rung
der Arbeitnehmerinnen findet nach
Erérterung im Konzerwirtschaftsaus-
schul  (KWIA)  im  schrifilishen
Verfahren soweit nichts anderes
bestimmt ist statt,

Der KWIA und die Arbeitnehmer-
vertretung des/der betreffenden
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Mitgliedstaates (en) sind hinsichtlich
solcher Angelegenheiten zZu
unterrichten und anzuhéren, die das
herrschende Unternehmen insgesamt
oder mind. zwei Betriebe/Unternehmen
in  verschiedenen Mitgliedsstaaten

betreffen.

Die DLH Geschéafisleitung unterrichtet

die Arbeitnehmervertreter der
Mitglisdsstaaten aulerhalb der
Bundesregublik Deutschland in

Abstimmung mit dem KWIA grund-
sé&tzlich halbjéhrlich schriftlich Uber dia
in Abs. 2 genannten Themen und
erlautert die  Auswirkungen der

Unternehmenstrategie.

Die Unterrichtung und Anhérung findet
in Deutsch und/oder Englisch statt.

(2) Die Untarishtung tnd Anksring
bezient sicii iiisbescnaere adf

- die Siruktur der DLH

- seine wirtschaftliche und
finanzielle Situation

- die voraussichtliche Entwickiung
der Geschéfts-, Produktions- und
Absatzlage

- die Beschaftigungslage und ihre
voraussichtliche Entwicklung

- die Investitionen

- grundlegende Anderungen der
Organisation

- die Einflhrung neuer Arbeits- und
Fertigungsverfahren

- Verlagerungen der Produktion,
Dienstleistung und Forschung

- Fusionen, Verkleinerungen,
Ver&ulerung oder SchlieRungen
von  Untermnehmen, Betrieben
oder wichtigen Teilen dieser
Einheiten

- Massanentlassungen

- Fragen = des  Arbeits- und
Umweltschutzes
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- Produktions- und Investitions-

programme
- Rationalisierungsvorhaben
- sonstige Vorgénge und

Vorhaben, welche die Interessen
der Arbeitnehmerlnnen der DLH
insbesondere in den Gemein-
schaftsléndern wesantlich berth-
ren kénnen.

(3) Die Unterrichtung und Anhérung
muB so rechizeitig erfolgen, dz? die
Stellungnahme der  zustindigan
Arbeitnehmervertretungen noch in die
Entscheidung der DLH einflieRan
kann,

(4) Die DLH Geschéfisleitung st
verpflichtet, den KWIA hinsichtlich der
von ihm fUr erforderlich erachteten
Gegenstdnde anzuhdren, das heidt,
sie [nit ihm zu beraten und ggf. zu
rerhiincen.

(5) Traten aulergewdhnliche
Umstdnde ein, die  erhebliche
Auswirkungen auf die Intersssen der
Arbeitnehmer haben, so hat der KWIA
das Recht, unter Hinzuziehung von
hoéchstens jeweills 3 Arbeitnehmer-
vertretern der jeweils betroffenen
Mitgliedsstaaten  zusammenzutreten
und Ober diese Malnahme von der
Geschéftsleitung  unterrichtet  und
angendrt zu werden.

Dies trift insbesondere bej der
beabsichtigten Verlegung, VeriuRe-
rung und Schliefung ven Untar-
nehmen bzw. Betrieben und/oder
Masseneantlassungen zu.

(8) Diese Sitzung zur Unterrichtung
und Anhdrung erfolgt unverziglich auf
der Grundlage eines Berichtes der
Geschéftsleitung zu dem der KWIA in
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Abstimmung mit der/den Arbeit-
nehmerveriretung (en) des/der
betroffenen  Mitgliedsstaates  (en)
binnen einer angemessenen Frist eine
Stellungnahme abgeben kann.

(7) Die unternehmerische MaRnahme
soll vor volisténdiger Unterrichtung und
Anhérung des KWIA nicht durchgefiinrt
werden.

§ 3 Wahl eines Beaufiragten

Der KWIA wéhit einen Beauftragtan
und einen Stellverreter, die als
Ansprechpartner fUr die Arbeitnehmer-
verireter der Mitgliedsstaaten und die
lzescheftsiziirg funage er.

§ 4 Wahl der Arbeitnehmervertretar
in den Mitglledsstaaten

In allen Mitgliedsstaaten auBerhalb dar
Bundesrepublik Deutschland wird die
nach den natiocnalen Gepflogenheiten
zustdndige  Arbeitnehmervertretung
von der Geschéftsleitung gem, § 2
unterrichtet und angehén.

Die Arbeitnehmervertretung benennt
die Verireter gem. § 2 Abs. 5 und teilt
sie der Geschafisleitung mit.

§ 5 Kosten

Ole Geschaftsleitung  tragt die im
Zusammenhang mit der Unterrichtung
und Anhérung anfallenden Kosten.

Die Geschéfisleitung tragt
insbesondere die fir die Veranstaltung
einer KWIA Sitzung unter

Hinzuziehung von  Arbeitnehmer-
vertretern  aus ‘den Mitgliedsstaaten
anfallenden  Kosten sowie die
Aufenthalts- und Reisekosten fur die
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Arbeitnehmervertreter aus den
Mitgliedsstaaten.

§ 6 Geheimhaltungspflicht

Die Arbeitnehmervertrater der
Mitgliedsstaaten darfen keine
Geschéftsgeheimnisse der DLH und
ihrer  Tochiergeselischaften  preis-
geben.

7 Ge ionaler Rec¢

(1) Diese Vereinbarung berlhrt weder
die den Arbeitnehmern noch ihren
Veriretern. nach  einzelstaatlichem
Rezht | zistehenden Rechte auf
Unterricriiiung  und  Anhérung  noch
sonstige Rechte der Arbeitnenmer
bzw. ihrer Verireter, es sei denn, sie
wlrden durch diess Vereinbarung
verbessert.

(2) Arbeitnehmerverireter im  Sinne
dieser Vereinbarung dirfen bei ihrer
Tétigkeit nicht behindert werden. Sie
dirfen wegen ihrer Téatigkeit im
Rahmen dieser Vereinbarung nicht
benachteiligt oder begtnstigt werden.
Dies gilt auch fur die berufliche
Entwicklung.

(3) Im Ubrigen gelten die nationalen
Schutzbestimmungen zugunsten von
Arbeitnehmervertrstern.

§ 8 Laufzeit der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung kann mit einer
Frist ven 6 Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres, frGhestens zum
31.12.2002 nur aus wichtigem Grund
gekindigt werden.
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(2) Im Falle einer Kindigung werden Die Vereinbarung wirkt bis zum
zwischen KBR und Geschiftsleitung Abschiu einer neuen Vereinbarung
Verhandiungen mit dem ernsten Willen nach. '

aufgenommen, eine neue Verein-
barung abzuschlielen.

Frankfurt, den 29.08.1896

Deutsche Lutthansa AG } Kenﬁz;fﬁabetriebsrat der DLH
i | S .
~£‘(LV“/EW\U,LLL.§ / Z\Z/;L,// 7 s

Hoffmann Wilfert M! Hagg \/f
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