Vereinbarung zur Einrichtung eines
Européischen Betriebsrates
bei der Salzgitter Mannesmann Precision GmbH

Zwischen

der Zentralen Leitung der Salzgitter Mannesmann Precision GmbH
- nachstehend SMP -

und

dem Besonderen Verhandlungsgremium, bestehend aus den Mitgliedern

Markowski, Frank Salzgitter Mannesmann Prazisrohr GmbH

Lappe, Peter Salzgitter Mannesmann Prazisrohr GmbH

Olmes, Theodor Salzgitte ' Mannesmann Prazisrohr GmbH
Jikicks, Reiner Salz yitte Maiinesi sain Prazisrohr GmbH

Bieaer, Rainer Saizgitter iviannesmann Rohr Sachsen GmbH
Arestier, Claude Confédération Générale de Travail

Adam, Michel Confédération Frangaise Démocratique du Travail
Thibaut, Michel Force Ouvriére

Longuet, Jean Marie Confédération Générale des Cadres

wird nachfolgende Vereinbarung zur Bildung eines Européischen Betriebsrates

- nachstehend EBR - gemaR Artikel 6 der EBR-Richtlinie 94/45/EG vom 22.9.1994
und dem Gesetz Uber Européische Betriebsrate vom 28.10.1996 in der zuletzt
gultigen Fassung (nachstehend EBRG) geschlossen:

PRAAMBEL

Mit dieser Vereinbarung wollen die SMP und die im européischen Unternehmens-
verbund gewéhlten Arbeitnehmervertretungen in einen konstruktiven sozialen Dialog
auf europaischer Ebene eintreten.

Der EBR hat zum Ziel, die auf nationaler Ebene bestehenden gesetzlichen Arbeit-
nehmervertretungen zu erganzen, aber in keinem Fall zu ersetzen. Die jeweiligen
nationalen Rechte der Arbeitnehmervertretungen an den verschiedenen Standorten
des Unternehmens bleiben von dieser Vereinbarung unber{hrt.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

(1) Diese Vereinbarung gilt fur alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der von der
SMP beherrschten europaischen Unternehmen.

(2) In der Anlage 1 sind alle Standorte erfasst, die zum Zeitpunkt des Abschlusse
unter diese Vereinbarung fallen. .
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§ 2 SITZ, ZUSAMMENSETZUNG UND MANDATSDAUER DES EBR
(1) Der EBR wird am Sitz der SMP in Mulheim/Deutschland gebildet.

(2) Der EBR besteht zurzeit aufgrund der aktuellen Beschaftigtenzahlen aus neun
ordentlichen Mitgliedern betrieblicher Arbeitnehmervertretungen. Diese Vertreter
werden - entsprechend den gesetzlichen Regelungen - entweder in Deutschland von
den Dbetroffenen Betriebsraten gewahlt oder in Frankreich von den
gewerkschaftlichen Arbeitnehmervertretungen unter ihren gewéhlten Vertretern im
Comité d’Entreprise oder unter ihren Gewerkschaftsvertretern im Unternehmen
grundsatzlich auf der Basis der Ergebnisse der letzten Wahlen ernannt. Kommen
neue Lander dazu, gelten die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Landes.

(3) Es werden neun Ersatzmitglieder gewahlt. Die Ersatzmitglieder haben die
gleichen Rechte und Pflichten wie die ordentlichen EBR-Mitglieder. Ist ein
ordentliches EBR-Mitglied an der Wahrnehmung seiner EBR-Aufgaben gehindert, so
nimmt dessen Aufgaben das entsprechende Ersatzmitglied wahr.

(4) Der SMP sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des EBR sowie ihrer Ersatz-
mitglieder, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebsadresse mitzuteilen. Die SMP
leitet diese Informationen an die nationalen Geschaftsleitungen und Arbeitnehmer-
vertretungen bzw. Gewerkschaften weiter.

(5). Din Dauer dar Mitgliadechaft im EBR hetragt, vier Jahre. Die Mitgliedschaft
Eegirn. rif de. Korstituizre nd 2iiSitziir g de> CER. Rechtzeitig vor Ablauf der vier
Jahre ist in allen Landern die Neuwahl entsprechend den nationalen Regelungen
einzuleiten. Die Wiederwah! von EBR-Mitgliedern und der Ersatzmitglieder ist még-
lich.

(6) Vor Ablauf der vier Jahre endet die Mitgliedschaft im EBR, wenn das EBR-Mit-
glied von seinem Amt zuricktritt, aus dem Unternehmen ausscheidet oder abberufen
wird. Bis zur Neuwahl/Neubenennung riickt das entsprechende Ersatzmitglied an die
Stelle des ausgeschiedenen EBR-Mitgliedes.

§ 3 KONSTITUIERUNG UND GESCHAFTSFUHRUNG DES EBR

(1) Unverziglich nach Eingang der Namen ladt die SMP die EBR- und Ersatzmit-
glieder zur konstituierenden Sitzung des EBR ein.

(2) Der EBR gibt sich eine Geschéftsordnung.

(3) Der EBR wiahlt mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis seiner ordentlichen
Mitglieder fur zwei Jahre einen Vorsitzenden, seinen Stellvertreter, einen Schrift-
fuhrer und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und der Stellvertreter sollten nicht
aus dem gleichen Land kommen. Der Vorsitzende vertritt den EBR im Rahmen der
gefassten Beschlusse und kann Erklarungen abgeben und Informationen entgegen-

nehmen. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden ubernimmt der Stellvertrejer
diese Aufgaben.
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§ 4 SACHVERSTANDIGE, DOLMETSCHER UND UBERSETZUNGEN

(1) Der EBR kann sich durch Sachversténdige seiner Wahl unterstlitzen lassen, so-
weit dies zur ordnungsgemafRen Erflllung seiner Aufgaben erforderlich ist. Sachver-
standige kénnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein. Der Sachverstandige
nimmt an den Sitzungen teil.

(2) Die SMP tibernimmt die erforderlichen Kosten fur Ubersetzungen, Dolmetscher
und Sachversténdige.

§ 5 AUFGABENBEREICHE DES EBR

(1) Der EBR hat die Aufgabe der Information, des Meinungsaustausches und der
Einrichtung eines Dialoges zwischen den Arbeitnehmervertretern und der Zentralen
Leitung oder einer geeigneten Leitungsebene.

(2) Der EBR erhalt von der Unternehmensleitung schriftliche und mundliche Informa-
tionen insbesondere Uber:

- die wirtschaftliche und finanzielle Lage und Entwicklung des Unternehmens,

- die akileliz Lna'zuicinftice Produ kiors-und Abseizlag: undl Entwicklung,

- die Nar'tsvat=gicn,

- Schliefung, Teilstilllegung und Verlagerung von Betrieben oder Betriebsteilen,
- anstehende Produktions- und Investitionsprogramme,

- die Personalplanung einschlieRlich der Aus- und Weiterbildung,

- die Beschaftigungslage und -entwicklung,

- den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit,

- den internen Umweltschutz.

§ 6 TAGUNGEN

(1) Der EBR tritt in der Regel zweimal pro Jahr zusammen. An einer der beiden
Sitzungen nehmen die Ersatzmitglieder und die Unternehmensleitung teil. Bei Eintritt
einer besonderen Situation kann nach Abstimmung mit der Unternehmensleitung
eine zusatzliche Sitzung einberufen werden, an der auch die Unternehmensleitung
teilnimmt. Die Sitzungen finden im Wechsel an den SMP-Standorten der L&nder
statt.

(2) Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt durch den Vorsitzenden mindestens vier
Wochen vor dem Termin unter Angabe der vereinbarten Tagesordnung. Die Tages-
ordnung flr die gemeinsame Sitzung mit der Unternehmensleitung wird mit dieser
abgestimmt. Uber die Sitzungen wird vom Schriftfilhrer ein Protokoll erstellt. Das
Protokoll der gemeinsamen Sitzung mit der Unternehmensleitung wird von beiden

Seiten unterzeichnet. W



§ 7 BENACHTEILIGUNGSVERBOT/
SCHUTZ DER EBR-MITGLIEDER/QUALIFIZIERUNG

(1) Eine Benachteiligung von Arbeitnehmervertretern aufgrund ihrer Zugehérigkeit
zum EBR ist ausgeschlossen. Dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(2) Die Mitglieder des EBR haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
ihres Arbeitsentgelts fur alle Abwesenheitszeiten infolge der EBR-Tétigkeit. Die nach
nationalem Recht bestehenden Freistellungsregeln und -kontingente bleiben hiervon
unberthrt.

(3) Die Mitglieder des EBR haben Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die fur die Arbeit des EBR erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln. In begriindeten Ausnahmeféllen kann mit Zustimmung der SMP auch ein
Ersatzmitglied teilnehmen. Die Teilnahme gilt als EBR-Tétigkeit i. S. des Abs. 2.

(4) Den Mitgliedern des EBR kann wahrend ihrer Amtszeit und innerhalb von zwei
Jahren nach Beendigung der Amtszeit nur gekindigt werden, wenn die nationalen
Gesetze dies erlauben und der EBR zugestimmt hat.

§ 8 VERTRAULICHKEIT

Cie: Nitylece: d35 Eurcpd scaen 3etfrichsralae sinc-catsprachend der in jedem der
betroffenen Lanaern geiteriuen Gesetzgebuny zur Geheimhaltung hinsichtlich der-
jenigen Informationen gehalten, die ihnen mit ausdricklichem Hinweis auf die Ver-
traulichkeit mitgeteilt werden. Diese Verpflichtung gilt, auch nach Ablauf ihres Man-
dates, solange die Vertraulichkeit der Information weiter besteht.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des deutschen EBR-Gesetzes.

§ 9 KOSTENUBERNAHME
Die Freistellung von der Arbeit erfolgt im Rahmen der nationalen Regelungen.

Die zentrale Leitung der SMP stellt sicher, dass die notwendigen anfallenden
Reisekosten ordnungsgemaf nach den nationalen Regelungen erstattet werden.

§ 10 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Diese Vereinbarung tritt am Datum der Unterschrift in Kraft und wird auf unbestimmte

Zeit abgeschlossen.
Sie kann einvernehmlich geéndert werden, wenn die rechtlichen oder tatséchlichen
Voraussetzungen es erforderlich machen.
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Die Parteien verpflichten sich, nach zwei Jahren eine Erfahrungsbilanz zu ziehen und

die Vereinbarung ggf. anzupassen.

Bei Auslegungsschwierigkeiten oder Streitigkeiten ist der deutsche Text verbindlich.

Die Vereinbarung untersteht dem deutschen Recht.

Mulheim, den 2. April 2008

Fur die Salzgitter Mannesmann Precision GmbH

...................

Fir den Gesamtbetriebsrat der
Salzgitter Mannesmann Prazisrohr GmbH

Fir den 3eriehsrat der
Salzgitter Mannesmann Rohr Sachsen GmbH

Fur die Franzésischen Gewerkschaften

Confédération Frangaise Démocratique du Travail ,CFDT"

Confédération Générale des Cadres ,CGC*

Confédération Générale de Travail ,CGT"

Force Ouvriére ,FO“

doh

Frank Markowski

G
Reinelrlgiz

Michel Adam X

Jean-Marie LOW
Claude ArrestleW

Michel Thibaut M



ANLAGE 1 ZUR
VEREINBARUNG UBER DIE EINRICHTUNG EINES
EUROPAISCHEN BETRIEBSRATES DER SMP GMBH

Standorte, die zum Zeitpunkt des Abschlusses unter diese Vereinbarung fallen:

Salzgitter Mannesmann Prazisrohr GmbH - Werk Hamm

Salzgitter Mannesmann Préazisrohr GmbH - Werk Wickede

Salzgitter Mannesmann Préazisrohr GmbH - Werk Brackwede

Salzgitter Mannesmann Prazisrohr GmbH - Werk Holzhausen
Salzgitter Mannesmann Prazisrohr GmbH, Milheim

Salzgitter Mannesmann Rohr Sachsen GmbH, Zeithain

Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS — Werk Saint-Florentin
Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS — Werk Tonnerre
Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS — Werk La Charité-sur-Loire
Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS — Werk Vitry-le-Frangois
Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS — Werk Rachecourt

Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS, Issy Les Moulineaux



ANLAGE ZUR
VEREINBARUNG UBER DIE EINRICHTUNG EINES
EUROPAISCHEN BETRIEBSRATES DER SMP GMBH

Zusammensetzung des Gremiums zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Verein-
barung

Unternehmen Anzahl der Mitglieder
ordentliche stellvertretende

Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS 4 4

Salzgitter Mannesmann_Prazisrohr GmbH 4 4

Salzyitter Marinesinaiinn Rohi-Gachseri Gmbrd 1 1



Erlauternde Anlage zur

Vereinbarung zur Einrichtung eines Européischen Betriebsrates
bei der Salzgitter Mannesmann Precision GmbH

'm) Al 2008 ande rn sich die Isarer der C sscllsch aften wie folgt:

ALT NEU
Mannesmann Prazisrohr GmbH Salzgitter Mannesmann Préazisrohr GmbH
Mannesmannrohr Sachsen GmbH  Salzgitter Mannesmann Rohr Sachsen GmbH

Vallourec Précision Etirage SAS Salzgitter Mannesmann Précision Etirage SAS

Die neuen Namen wurden bereits in die Vereinbarung Gibernommen.





