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Aktiengesellschaft

VEREINBARUNG

iiber das TUl Europa Forum

Zwischen der TUI AG

und dem TUI Europa Forum

wird folgende Vereinbarung zur Regelung der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmervertre-

ter/innen in Europa auf Grundlage des Europaischen Betriebsrate-Gesetzes abgeschlossen:

Praambel
Der Beschaftigungsschwerpunkt im TUI-Konzern liegt grundsatzlich in den Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union. Zur Unterstitzung der Geschéftsaktivitaten in Europa wird das TUl Europa Forum auf
Grundlage der langjahrigen vertrauensvollen Zusammenarbeit als Unterrichtungs- und Anhérungsgremium
fortgefuhrt. Das TUI Europa Forum soll zur Transparenz der unternehmerischen Entscheidungen beitra-
gen, die Bewadltigung wirtschaftlicher, sozialer und okologischer Herausforderungen auf europaischer
Ebene unterstitzen sowie integrative Aufgaben wahrnehmen. Diese sind insbesondere die Férderung
einer offenen Kommunikation, Verstandnis fur einander entwickeln helfen und den Mitarbeiter /-innen

Verantwortung Ubertragen helfen.

§1
Geltungsbereich
Diese Vereinbarung erstreckt sich auf alle Konzernunternehmen in den Mitgliedstaaten der Europaischen
Union, des Européischen Wirtschaftsraumes sowie in der Schweiz, die im unmittelbaren oder mittelbaren

Mehrheitsbesitz der TUI AG stehen.



§2
Zusammensetzung

Arbeitnehmervertretung

Die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigten Arbeitnehmer/innen werden den jeweiligen
Segmenten des TUI-Konzerns zugeordnet. Aus Segmenten, die bedeutend international tatig sind,
wird je Land ein/e Arbeitnehmer/in in das TUI Europa Forum entsandt, wenn in dem Land mindestens
100 Arbeitnehmer/innen in dem Segment beschéftigt sind. Ab einer Beschaftigtenzahl von 1.501 wer-
den zwei Arbeitnehmer/innen in das TUIl Europa Forum entsandt. Fur jedes Mitglied wird ein Ersatz-
mitglied bestellt. Die jeweilige Struktur der Segmente aus der die Mitglieder in das TUIl Europa Forum
entsandt werden ergibt sich aus der Anlage zu dieser Vereinbarung. Daraus ergibt sich die Gesamtzahl
der zu entsendenden Mitglieder. Die TUI AG halt die Anlage auf dem aktuellen Stand und stellt sie
dem/der Vorsitzenden des TUI Europa Forums jeweils halbjahrlich bzw. bei erheblichen Verdnderun-

gen zur Verfugung.

Die Arbeitnehmervertreter/innen im TUIl Europa Forum sind von den Arbeitnehmern/innen in ihrem
Land nach demokratischen Grundséatzen zu wahlen, sofer gesetzlich nicht ein bestimmtes Wahl- oder
Eafsendungsve fanrar yorges znen i t. [ el 'die Art 2icsdii 2ktcr/ 2 der | Ui AC ur errichtet das/die je-

weilige/-n Unternehmen tber die Anzahl gemaB Anlage.

Gelingt eine Entsendung in das TUI Europa Forum unter den Arbeitnehmern/innen des Segmentes in
einem Land nicht bzw. besteht Streit Uber deren OrdnungsmaRigkeit, entscheidet eine Kommission
unter Einbeziehung der betroffenen Gesellschaften bzw. Segmente verbindlich. Die Kommission be-

steht aus zwei von der TUI AG und zwei vom Préasidium des TUI Europa Forums bestellten Personen.

Die Arbeitnehmervertreter/innen werden fur die Dauer von vier Jahren bestellt, mehrmalige Amtszeit
ist moglich. Die Amtszeit beginnt mit der konstituierenden Sitzung. Das Mandat kann gemaR den Re-
gelungen beendet werden, die im Herkunftsstaat des/der jeweiligen Arbeitnehmervertreters/in gelten.
Sollte das Mandat vor Ablauf der Amtszeit enden, wird das Ersatzmitglied fur die restliche Amtszeit
tatig. Ist kein Ersatzmitglied vorhanden, erfolgt eine Neuwahl durch das zustandige nationale Gremium
fur die restliche Amtszeit. Die Wahl nach dieser Vereinbarung erfolgt erstmals nach Ablauf der derzei-

tigen Amtszeit, spatestens im Jahr 2011.

Namen, Anschriften und Betriebszugehorigkeiten der Arbeitnehmervertreter/innen und der Er-

satzmitglieder werden der TUI AG - auch bei Verédnderungen - mitgeteilt.



2. Arbeitgebervertretung
Mitglieder des TUI Europa Forums auf Arbeitgeberseite sind die verantwortlichen Arbeitgebervertre-
ter/innen, die durch die Konzernleitung entsandt werden. Die Konzernleitung gewahrleistet dabei, dass
eine ausreichend qualifizierte Information und Beratung — in jedem Segment landerbezogen — erfol-

gen kann.

Die Mitglieder des Vorstandes der TUI AG haben das Recht, an den Tagungen des TUI Europa Forums

teilzunehmen.

Die Zahl der Arbeitgebervertreter/innen darf die Zahl der Arbeitnehmervertreter/innen nicht tber-

schreiten.

3. Ausschiisse
Bei Bedarf konnen nach Zustimmung des/der Arbeitsdirektors/in der TUI AG Ausschisse gebildet wer-
den. Im Einzelfall kénnen temporare Arbeitsgruppen zu Schwerpunktthemen gebildet werden. Diese

bestehen aus drei Mitgliedern des TUI Europa Forums und/oder Prasidiums.

4. Gaste
Interne und externe Gaste kénnen im gegenseitigen Einvernehmen zu den Tagungen des TUI Europa

Forums engi:ad i w:rdir

Uber die Anzahl der vom Prasidium einzuladenden Vertreter/innen zustandiger Gewerkschaften er-

folgt eine Abstimmung mit dem/der Arbeitsdirektor/in der TUI AG.

§3
Prasidium
Die Arbeitnehmervertreter/innen wahlen mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte fur die Dauer der
Amtszeit die/den Vorsitzende/n des TUI Europa Forums, eine/n Stellvertreter/in und vier weitere Mitglie-
der. Die Wahl nach dieser Vereinbarung erfolgt erstmals nach Ablauf der vierjahrigen Amtszeit des derzeit
amtierenden Prasidiums, spatestens im Jahr 2011. Die mehrmalige Wiederwahl ist méglich. Sie bilden das
Prasidium des TUI Europa Forums. Die Prasidiumsmitglieder sollen aus den mitarbeiterstérksten Staaten,
in denen der TUI-Konzern vertreten ist, und aus verschiedenen Geschaftsbereichen stammen. Fur jedes
Mitglied des Prasidiums wird ein Ersatzmitglied aus einem jeweils anderen Bereich des gleichen Landes

gewahlt.

Scheidet ein Prasidiumsmitglied aus dem TUI Europa Forum aus, so tritt das Ersatzmitglied ein. Dieses
Ersatzmitglied tritt nur bei endgultigem Ausscheiden des Prasidiumsmitgliedes ein. Die Arbeitnehmerver-
treter/innen bestatigen bei der nachsten Tagung fur die verbleibende Amtszeit das nachgertickte Prasidi-

umsmitglied.

Das Prasidium unterstutzt die/den Vorsitzende/n in ihrer/seiner Tatigkeit.



Das Prasidium fihrt die Geschafte des TUI Europa Forums und handelt/entscheidet ggfs. nach billigem
Ermessen in Abstimmung mit dem/der Arbeitsdirektor/in der TUI AG. Beschlisse des Prasidiums werden
mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst und sind unverziglich allen Mitgliedern des TUI

Europa Forums und dem/der Arbeitsdirektor/in der TUI AG bekannt zu geben.

Der/die Vorsitzende, im Verhinderungsfall der/die Stellvertreter/in, vertritt das TUl Europa Forum nach
innen und nach aufen. Der/die Vorsitzende des TUIl Europa Forums kann jederzeit verlangen, tber die in
8 4 genannten Themen seitens der TUI AG unterrichtet zu werden. Die Kommunikation im Prasidium
erfolgt schriftlich und telefonisch sowie Uber die zur Verfligung stehenden technischen Méglichkeiten. Den

Mitgliedern des Prasidiums ist Zugang zu E-mail, Internet und Intranet zu gewéhren.

Das Préasidium tagt viermal im Kalenderjahr, davon einmal in Verbindung mit der Jahrestagung. Aufgrund
besonderer Anlasse kann jeweils im Einvernehmen mit dem/der Arbeitsdirektor/in eine weitere Sitzung

des Prasidiums stattfinden.

§4
Zustindigkeit
Im TUI Europa Forum werden Themen behandelt, die den Konzern insgesamt betreffen oder landertber-
greifender Art sind. Um landertbergreifende Sachthemen handelt es sich, wenn die Interessen von

Beschaftigten aus mindestens zwei Staaten des Geltungsbereiches berthrt sind.

Themen, die nur ein Land betreffen, bleiben in der ausschlieBlichen Zusténdigkeit der nationalen Parteien.
Auf schriftlichen Wunsch der in diesem Land betroffenen Beschéftigten, soll den Mitgliedern des Présidi-
ums des TUI Europa Forums im Einzelfall die Gelegenheit gegeben werden, zwischen den Beschéftigten
und der Geschaftsfilhrung des Unternehmens zu vermitteln. Uber die beabsichtigten Bemiithungen ist
zuvor der Arbeitsdirektor einzubinden. Die Mitglieder des Prasidiums berichten diesem im Anschluss tber

das Ergebnis seiner Bemiihungen.

Bei auhergewohnlichen Umstanden, die sich in hohem Male auf die Interessen der Beschéftigten auswir-
ken kénnen, wie z. B. die Verlagerung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen,
und nicht nur den Unternehmens- oder Geschéftsbereich eines Landes beriihren, unterrichtet der/die
Arbeitsdirektor/in der TUI AG unverziglich die/den Vorsitzende/n des TUIl Europa Forums. Nach Abstim-
mung zwischen der/dem Vorsitzenden des TUI Europa Forums und dem/der Arbeitsdirektor/in der TUI AG
koénnen auBerordentliche Prasidiumssitzungen stattfinden, an denen die Mitglieder des TUI Europa
Forums teilnehmen kénnen, die die Konzernunternehmen reprasentieren, die unmittelbar von der

MaRnahme betroffen sind.



§5
Jahrestagung
Das TUI Europa Forum tagt einmal im Jahr nach Vorliegen der Bilanz der TUI AG. Die Termine werden

langfristig festgelegt.

Tagungsort, Tagungsdatum, Tagungsprogramm und Dauer werden zwischen dem/der Vorsitzenden des
TUI Europa Forums und dem/der Arbeitsdirektor/in der TUl AG abgestimmt. Sie laden gemeinsam mit
einer Frist von mindestens vier Wochen die Teilnehmer/innen unter Angabe des Tagungsprogramms zur
Sitzung des TUI Europa Forums ein. Der Einladung wird der aktuelle schriftliche Bericht des Vorstandes
der TUI AG zur Hauptversammlung mit einem Konzernausblick in den Sprachen Deutsch, Englisch,

Franzésisch und Spanisch beigefugt.

Folgende Themen sind Grundlage der jahrlichen Tagung:

- Konzernstruktur und -strategie,

- wirtschaftliche und finanzielle Lage und Entwicklung des Konzerns und der Konzernunternehmen,

- voraussichtliche Entwicklung der Geschaftslage,

- Investitionspolitik,

- Beschéftigungssituation und Beschaftigungsentwicklung in den Geschaftsbereichen,

- wichtige Aspekte in Bezug auf Arbeits-, Gesundheits-, Daten- und Umweltschutz sowie Chancen-
glachncit polcl.

- wesentlicne Anderungen der urganisation sowie Verlagerung, Veraulserung oder Stilllegung von
Unternehmen oder Betrieben, die fur die Geschéaftsentwicklung des TUI-Konzerns besondere Be-
deutung besitzen sowie

- sonstige landerUbergreifende Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen

der Arbeitnehmer/innen haben kénnen.

Konferenz- und Protokollsprache ist Deutsch. Schriftliche Unterlagen haben nur in deutscher Sprache
rechtsverbindlichen Charakter. Verdolmetschung wird grundsatzlich in den Sprachen Deutsch, Englisch,

Franzésisch und Spanisch zur Verfligung gestellt.

Die Jahrestagung soll grundsatzlich innerhalb von drei Tagen, einschlieBlich An- und Abreise, abgeschlos-
sen werden. Auf der Jahrestagung erfolgt der Bericht des Prasidiums des TUl Europa Forums. Es findet
eine arbeitnehmerinterne Vorbereitungssitzung und Gespréche innerhalb der Segmente statt. Die Ergeb-
nisse der arbeitnehmerinternen Gesprache der Arbeitgebervertretung werden prasentiert und die
Sachthemen gemeinsam erértert. Ferner findet eine Beratung mit dem/der Vorstandsvorsitzenden und
dem/der Arbeitsdirektor/in sowie ggf. weiteren Vorstandsmitgliedern der TUI AG statt. Die Ergebnisse der
Beratungen mit dem Vorstand werden diskutiert. Von den Ergebnissen aus den Arbeitsgruppen werden
Protokolle angefertigt. An einem der Tage kann nach Absprache mit dem Arbeitsdirektor ein Referat oder
Seminarvortrag zu europarechtlichen und/oder betriebsverfassungsrechtlichen Themen in den Tagungsab-

lauf integriert werden.



Bei Abstimmungen seitens der Arbeitnehmervertretung besitzt jede/r Arbeitnehmervertreter/in eine

Stimme.

Von den Tagungen des TUI Europa Forums wird ein Tagungsprotokoll erstellt, das von dem/der Vorsitzen-
den des TUI Europa Forums unterzeichnet und dem/der Arbeitsdirektor/in der TUl AG zur Verfugung

gestellt wird. Alle Teilnehmer/innen der Tagung erhalten eine Kopie des Tagungsprotokolls.

Bei auBergewdhnlichen Anlassen von landertibergreifenden Sachthemen, die sich in hohem Male auf die
Interessen der Beschéftigten auswirken kénnen, wie z. B. die Verlagerung oder Stilllegung von Unterneh-
men, Betrieben oder Betriebsteilen, bzw. bei Massenentlassungen kann, nach Abstimmung zwischen dem
Prasidium des TUI Europa Forums und dem/der Arbeitsdirektor/-in der TUI AG, auch kurzfristig eine
Sondersitzung des TUl Europa Forums einberufen werden. Die gemeinsame Abstimmung daruber erfolgt
in der aulBerordentlichen Prasidiumssitzung gemal® § 4 Abs. 3 Satz 2 dieser Vereinbarung. Der zeitliche
Gesamtaufwand fur die Mitglieder des TUI Europa Forums soll im Falle einer Sondersitzung die Dauer

eines Tages nicht Uberschreiten.

§6
nfcrra:ior der ‘=%.it ieh ner/ii ner ir--de Li ncern
Die Teilnehmer/innen des TUIl Europa Forums unterrichten die Arbeitnehmer/innen ihres Landes in ihrem
Segment in geeigneter Art und Weise Uber die wéhrend der Tagung erérterten Themen und héren sie an.
Arbeitnehmer/innen, die von keinem/r Arbeitnehmervertreter/in im TUl Europa Forum reprasentiert
werden, werden vom Préasidium des TUl Europa Forums Uber die Tagungen unterrichtet und angehort.
Grundlage fur die Unterrichtung sind die erstellten Tagungsprotokolle. Dartber hinaus soll in angemesse-

nem Umfang in vorhandenen Konzernmedien Gber die Tagungen informiert werden.

§7
Sachverstindige
Das TUI Europa Forum kann bei der Durchfuhrung seiner Aufgaben im Einvernehmen mit dem/der
Arbeitsdirektor/in der TUlI AG einen Sachverstindigen hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemalRen

Erfullung der Aufgaben erforderlich ist.

§8
Vertrauliche Informationen
Unabhéngig von der Obliegenheit zur Informationsweitergabe nach § 6 ist jede/r Teilnehmer/in verpflich-
tet, Uber die Informationen strikte Vertraulichkeit zu bewahren, die ausdrucklich als vertraulich bezeichnet
werden. Die Verpflichtung besteht auch nach Ausscheiden aus dem TUI Europa Forum fort. Die Ver-

schwiegenheitspflicht gilt auch fur hinzugezogene Sachversténdige, Dolmetscher/innen und Gaste.



§9
Schutz der Arbeitnehmervertreter/innen
Die Mitglieder des TUI Europa Forums durfen in ihrer Tatigkeit nicht behindert werden. Sie durfen wegen

ihrer Tatigkeit weder beglinstigt noch benachteiligt werden. Dieses gilt auch fur die berufliche Entwicklung.

§10
Qualifizierung
Fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen dieser Vereinbarung bzw. fur Qualifizierungsmafknah-
men werden die Mitglieder des TUI Europa Forums in erforderlichem Umfang, ohne Anrechnung auf
eventuell bestehende gesetzliche Zeitkontingente fur nationale Betriebsratstatigkeit, von ihrer beruflichen

Tatigkeit bezahlt freigestellt.

Die Mitglieder des Prasidiums haben das Recht und die Verpflichtung an fachbezogenen Schulungs- und
Weiterbildungsmaknahmen, die Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit im TUI Europa Forum erforder-

lich sind, unter Fortzahlung ihrer Beztige teilzunehmen

Weitere SchulungsmaRnahmen sind von Fall zu Fall mit dem/der Arbeitsdirektor/in der TUI AG abzustim-

men.

Kosten fur Qualifizierungsma®nahmen des Prasidiums, mit Ausnahme der von den Unternehmen zu

tragenden bezahlten Freistellungen, werden von der TUI AG getragen.

Die jeweiligen Personalverantwortlichen sollten die Mitglieder des TUI Europa Forums zur Teilnahme an
Schulungsmaknahmen motivieren und unterstiitzen. Dafur anfallende Kosten tragt das jeweilige Unter-

nehmen.

§11
Kosten
Die Tagungskosten einschlieBlich der Kosten fur die Simultandolmetschung sowie fir Sachverstandige
werden von der TUI AG, die Reise- und Ubernachtungskosten der Mitglieder des TUI Europa Forums von
ihren Konzernunternehmen getragen. Die Kosten fir die Mitglieder des Prasidiums des TUIl Europa

Forums werden von der TUI AG getragen.

§12
Sekretariat
Sitz des Sekretariats des TUI Europa Forums ist Hannover. Die TUI AG stellt dem TUI Europa Forum im
erforderlichen Umfang Raume sowie personelle und sachliche Mittel zur Verfiigung. Sie sind von dem/der

Arbeitsdirektor/in der TUI AG zu genehmigen.



§13
Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Der Vorstand der TUI AG und das TUIl Europa Forum arbeiten auf Grundlage dieser Vereinbarung

vertrauensvoll zum Wohl der Arbeitnehmer/innen und des Konzerns zusammen.

§14
Geltung nationaler Rechte
Diese Vereinbarung beeintrachtigt nicht die Arbeitnehmern/innen und ihren Vertretern/innen nach

nationalem Recht zustehenden Arbeitnehmer/innenrechte.

§15
Weiterentwicklung der Vereinbarung
Bei Veranderungen im Konzern werden der Vorstand der TUI AG und das TUI Europa Forum diese

Vereinbarung und/oder die Anlage den neuen Anforderungen anpassen.

§16
au ze it
Diese weiterentwickelte Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und ersetzt die Vereinbarung

vom 18.10.2002.

Die Vereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum
31. Dezember 2011, gekundigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach. Im
gegenseitigen Einvernehmen kann diese Vereinbarung jedoch jederzeit gedndert werden, ohne dass es

einer Kindigung bedarf.

§17
Schlussbestimmungen
Diese Vereinbarung wird bis auf weiteres in den Sprachen deutsch, englisch, franzésisch und spanisch

erstellt und Uber das internationale Intranet veréffentlicht.

Hannover, den 17. Juni 2008

TUI AG TUI Europa Forum

Anlage





