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RINNOVO DELL"ACCORDO COSTITUTIVO

VERLANGERUNG DER VEREINBARUNG ZUR GRUNDUNG DES
EUROPAISCHEN BETRIEBSRATS DER ARBEITNEHMER DES ENI-KONZERNS

Am 22. Juni wurde in Rom
Zwischen
Eni S.p. A.
und
dem Generalsekretariat der EMCEF sowie
den Nationalen Sekretariaten FILCEA-Cgil, FEMCA-Cisl, UILCEM-Uil (FULC)

nach Uberprufung der am 19.04.1995 unterzeichneten Vereinbarung zu
Grandung des Europdischen Betriebsrates der Arbeitnehmer des Eni-
Konzerns und dessen Verlangerung am 19.04.1998;

nach der positiven Bewertung der bis hierhin gemachten Erfahrungen und
unter Berucksichtigung der angewandten Praktiken sowie der
MaBnahmen, die durch diese Erfahrungen nahegelegt wurden,

vereinbart, die oben genannte Vereinbarung entsprechend dem Inhalt des
folgenden konsolidierten Textes zu verlangern.

Praambel

Eni, das Generalsekretariat der EMCEF und die Nationalen Sekretariate von
FILCEA, FEMCA und UILCEM (FULC) stimmen in der Einrichtung des
Europaischen Betriebsrates der Arbeitnehmer des Eni-Konzerns tberein,
der als Instrument fur eine engere Zusammenarbeit zwischen den
Konzerngesellschaften wund den Gewerkschaftsvertretungen der
Arbeitnehmer auf transnationaler Ebene angesehen wird. Hierbei soll die
Grandung des Europaischen Betriebsrates einen wichtigen Beitrag zu
einer Wirtschafts- und Produktionspolitik leisten, die darauf abzielt, das
Wachstum, die Wettbewerbsfahigkeit und die Beschaftigungsfragen des
Konzerns auch uber das Instrument der Beteiligung zu fordern.

Hiermit beabsichtigt der Eni-Konzern, auf europaischer Ebene seine
italienische Tradition hinsichtlich der gewerkschaftlichen Beziehungen zu
bekraftigen, indem er die Konfrontation auf die gewerkschaftlichen
Vertretungen der beschaftigten Arbeitnehmer in den Gesellschaften
ausweitet, die im Rahmen der EG tatig sind.
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Art. 1 - Anwendungshbereich

Mit der vorliegenden Vereinbarung beabsichtigen die Parteien, auf
transnationaler Ebene die Information und die Konsultation der Arbeitnehmer
zu realisieren, die den Gegenstand der EG-Richtlinie 94/45 bilden.

Die vorliegende Vereinbarung betrifft Eni S.p.A. und die
Konzerngesellschaften - Eni/Division AGIP, AgipPetroli, Saipem, Snam,
Snamprogetti, Enichem - sowie die in Italien und in den anderen Landern
des Europaischen Wirtschaftsraums tatigen Gesellschaften, von denen die
oben genannten Gesellschaften/Divisionen direkt oder indirekt mehr als
50 % des Gesellschaftskapitals kontrollieren oder bei denen sie einen
dominierenden EinfluBb gemaf Art. 2359 des italienischen
Zivilgesetzbuches ausiiben.

Was die direkt oder indirekt mit Eni S.p.A. verbundenen Unternehmen und
insbesondere die in Form von Joint-ventures (ibernommenen
Unternehmen betrifft, wird eine Uberprufung der Einzelfalle gemeinsam
von der Eni-Direktion und dem Engeren AusschuB (vgl. Art. 4)
vorgenommen, um eine eventuelle Einbeziehung dieser Unternehmen in
den Anwendungsbereich zu vereinbaren.

Die Lander, die fur den Beitritt zur Europaischen Union kandidieren,
kénnen in den Anwendungsbereich aufgenommen werden, sobald deren
Beitritt zur EU erfolgt ist. In der Zwischenzeit kénnen Vertreter der
Arbeitnehmer als Beobachter zugelassen werden, die in
Konzernunternehmen mit Sitz in diesen Landern beschaftigt sind.

In der Anlage A sind die Unternehmen des Eni-Konzerns aufgefuhrt, auf
welche die vorliegende Vereinbarung am 21. Juni 2001 Anwendung
wendet. Diese Liste wird jahrlich aktualisiert.

Art. 2 - Zusammensetzung des CAE

Der Europidische Betriebsrat de Arbeitnehmer des Eni-Konzerns besteht
aus 31 Mitgliedern. Die Zuweisung der Sitze wird aufgrund der folgenden
Aufteilung vorgenommen:

m 1 Sitz far EMCEF:

m 3 Sitze insgesamt fur FILCEA, FEMCA und UILCEM;

m 27 Sitze fur die unter den Beschaftigten des Eni-Konzerns gewahlten
oder ernannten Arbeitnehmervertreter, davon je 1 Vertreter fur jedes
Land, in dem wenigstens 150 Arbeitnehmer im Konzern beschaftigt
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sind, und zusdtzliche Vertreter je nach der Zahl der Beschaftigten und
der wirtschaftlich-produktiven Relevanz der verschiedenen nationalen
Realitaten.

Die Verteilung der Sitze je Land am 21.06.2001 ist in der Anlage B
wiedergegeben. Jahrlich wird gemeinsam von der Eni-Direktion und dem
Engeren AusschuB die Verteilung einer Uberprifung unterzogen und
eventuell aktualisiert.

Art. 3 - Bestellung und Mandat der Mitglieder

Die unter den Arbeitnehmern des Eni-Konzerns gewahlten oder
ernannten Vertreter massen seit wenigstens drei Jahren bei Unternehmen
des Konzerns beschaftigt sein.

Die Namen dieser Vertreter werden in Ubereinstimmung mit den im
Herkunftsland geltenden gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen ermittelt. Fehlt es an solchen Bestimmungen, werden sie
von den bestehenden gewerkschaftlichen Vertretungen der
Produktionseinheiten oder von den reprasentativsten gewerkschaftlichen
Organisationen im Einvernehmen mit EMCEF ermittelt.

Fur jedes Mitglied des CAE wird mithilfe desselben Verfahrens ein
stellvertretendes Mitglied gewahlt oder ernannt, das den Inhaber bei
zeitweiliger Verhinderung, bei Rucktritt, Widerruf oder Mandatsverfall
ersetzt.

Die Liste der gewahlten, ernannten oder stellvertretenden Mitglieder wird
der Eni-Direktion von EMCEF und FULC schriftlich mitgeteilt.

Das Mandat der Mitglieder des CAE dauert drei Jahre, unbeschadet des
von EMCEF und FULC an Eni mitgeteilten Widerrufs. Das Mandat der unter
den Beschaftigten des Eni-Konzerns gewahlten oder ernannten Vertreter

Art.4 - Engerer Ausschuf}

Der CAE ernennt unter seinen Mitgliedern einen Engeren AusschuB, der
aus einem Koordinator und weiteren 4 Mitgliedern besteht und als
Koordinierungsorgan sowie als Schnittstelle zur Eni-Direktion fungiert.
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Art. 5 - Gegenstinde der Information und Konsultation

Der Europdische Betriebsrat wird uber den Verlauf der Konzernaktivitaten
informiert und konsultiert, insbesondere uber:

m die wirtschaftlich-finanzielle Situation

m die Tatigkeits- und Investitionsprogramme

m die signifikanten Veranderungen der Konzernstruktur, Fusionen,
Ubernahmen und Abtretungen von Aktivitaten und/oder Unternehmen

m den Zustand und die Perspektiven der Beschaftigung

m die Reduzierung der GroBe oder SchlieBungen von Betrieben oder

Produktionseinheiten, die transnationale Auswirkungen haben

den Transfer von Produktionen innerhalb und auBerhalb der Lander der

Europaischen Union

die Einfuhrung neuer Arbeitsmethoden oder neuer Produktionsprozesse

die transnationale Mobilitat der Konzernarbeitnehmer

die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

die Umweltpolitiken

die Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung

die positiven Aktionen

Art. 6 - Ordentliche Sitzungen

Der CAE versammelt sich in ordentlicher Sitzung einmal im Jahr und
normalerweise im Juni. Datum, Ort und Tagesordnung der Sitzung werden
gemeinsam von der Direktion und dem Engeren Ausschubf vereinbart. Die
Tagesordnung wird den Mitgliedern des CAE wenigstens dreiBig Tage vor
dem Sitzungsdatum mitgeteilt. Die Mitglieder des Betriebsrats konnen
beim Engeren Ausschuffi beantragen, im Rahmen des in Art. 5
Vorgesehenen spezifische Themen in die Tagesordnung aufzunehmen.
Den Teilnehmern wird eine geeignete Dokumentation zu den Themen der
Tagesordnung zugesandt.

Die ordentlichen Sitzungen haben eine Dauer von zwei Tagen: ein Tag
wird der Informations- und Konsultationssitzung mit der
Konzerndirektion gewidmet, der andere den internen Sitzungen des CAE.

Eni wird von der Konzerndirektion und von den Personaldirektionen der
Dachunternehmen der einzelnen Bereiche vertreten. Den Vorsitz der
Informations- und Konsultationssitzungen des CAE und der Direktion wird
gemeinsam einem Vertreter des Betriebes und einem Vertreter der
Arbeitnehmer anvertraut.
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