Vereinbarung Gber die Griindung eines Europdischen
Betriebsrats des Schmitz Cargobull Konzerns

Préambel

Diese Vereinbarung hat den Zwedk, auf der Gundage des Gesetzes Uber Europdische Be-
frietsrdte (EBRG) vom 28. Cktaber 1996 die Voraussetzungen flr de Bildung eines Europdi-
sahen Betriglsrates zur grenzulber greifenden Unterricntung und Anhdrung (im Sinne des EBRG)
der Arbeitnehmerinnen und Arbbeitnehmer (im fagenden Arbbeitnehmer) des Schmitz Gargoboull
Konzerns (SCK) zu schaffen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gt fur dle Arbeitnehmer des SCK in den Unternehmen und Betrigtoen der
Mtgliedsstaaten entsprechend § 2 As. 3 EBRG, auf de die Sdhmitz Gargobull AG, Horstmar,
einen herrsdhenden Einfluss im Sinne des § 6 EBRG ausuben konn. Diese Unternehmen sindin
der Anlage | aufgefuhnrt. Die Zentrde Leitung teilt dem EBR Verédnderungen der Anloge | unver-
zudich mit.

§ 2 Zusammensetzung

Der EBR ist eine I nteressenvertretung fur de Beschdftigten des SCK in denjenigen Léndern, de
vom Galtungsbereich erfasst sind und sefzt sich aus Arbeitnenmern des SCK zusammen. Die
zentrde Leitung des SCK und der EBR arbeiten mit dem Willen zur Versténdigung und unter
Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und Verpflichtungen, de sich aus deser Vereinbarung und
dem EBRG ergeloen, vertrauensval zusammen.

Der EBR setzt sich fdgendermd3en zusammen:

1. Aus jedem Mitdiedsstaat, in dem die Unternehmensgruppe mindestens 50 Bescdhdftigte hat,
wird ein Arbbeitnehmervertreter enfsondt.

2. Weitere Mitgieder ergeten sich aus fagender Staffdlung:

- Mitgiedsstaaten mit > 20% der Beschdftigten 1 zusdizlicher Vertreter
- Mitgliecksstaoten mit > 30% der Beschdftigren 2 zusdizliche Vertreter
- Mitgliedsstaaten mit > 40% der Bescdhdftigten 3 zusdizliche Vertreter
- Mitgliedsstaaten mit > 50% der Bescdhdftigten 4 zus&izliche Vertreter
- Mitgliecksstaoten mit > 60% der Beschdftigren 5 zusdizliche Vertreter
- Mitgiedsstaaten mit > 70% der Beschdftigten 6 zusdizliche Vertreter
- Mitgiedsstaaten mit > 80% der Beschdftigten 7 zusdizliche Vertreter

3. Die Arbaitnenmervertretungen eines Mitgiedsstaates kdnnen sich auf eine dowelchende An-
zahl der Vertreter inres Mitgliedsstaates verstondigen, sofern de sicdh aus 1. und 2. erge-
bende Gesamtonzohl der EBR-Mitglieder nicht Uberschritten wird. Daoal kdnnen de Vertre-
ter eines Mitgiedsstaates auf Vertreter zugunsten der Anzahl der Vertreter eéines anderen
Mitgliedsstaotes verzichten. Chne Zustimmung der zentrden Leitung darf de Anzahl der
deutschen Vertreter im EBR funf nicht unterschreiten.
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4. In Abstimmung mit der zenfrden Leitung kdnnen Betriete auBerhdb des Gatungsbereiches
Mtglieder in den EBR enfsenden, sofern de Gesamtanzahl der EBR-Mitglieder, die sich aus
dem EBRG ergetoen wlrde, nicht Ubersdritten wird

Die Zusommensetzung des EBR ergilot sich aus der Anloge 1.

Dos Verfahren zur Enfsendung in den EBR kzw. zur Abberufung aus dem EBR richtet sich nach
dem jewelligen nationden Recht. Sdllte im Londesredht keine Regelung zur Entsendung in den
EBR gefroffen sein, so erfdgt de Enfsendung ondog zu den jewelligen Londesbestimmungen
zur Wohl der AN-Vertretungen. Zugeich wird in dem jeweiligen Mitgliedsstaot eéin Ersafizmitdied
gewdhlit/benonnt, dos nadhruckt, fdls ein Mitgied aus dem entsprechenden Mitgliedsstaat aus-
scheidet oder zeitwellig verhindert ist.

Die zentrde Leitungist in Auslegung des § 1 As. 3 EBRG der Vorstond der Schmitz Corgoboull
AG, zustdndigkeitshdber der Arbaitsdrektor. Dieser konn dem EBR einen Beauftragten - in der
Regel de Konzernpersondleitung - bbenennen.

§ 3 Mandatsdauer

Die Mitgliecschaft im EBR befrdgt vier Johre, sofern sie nicht durch Aldberufung oder aus onde-
ren G Unden vorzeitig endet. Die Mondatsdouer endet des weiteren zu dem Zeitpunkt, zu dem
dos Mitglied nicht mehr Arbbeitnehmer der entsendenden Unfernehmenseinheit ist.

Die Mitgliedschaft bbeginnt mit der Bestellung,

§ 4 Zustdndigkeit und Aufgaben des Europdischen Betriebsrates

1. Diezentrde Leitung hat den EBR Uber die Entwicklung der Geschdftslage und die Perspekti-
ven des SCK unter Varloge dar erforderlichen Untferlogen zu unterrichten und onzuhdren (im
Sinne des EBRG).

Zur Entwicklung der Gesdhdftsloge und den Perspektiven gendren:

- Struktur der Unternenmensgruppe sowie de wirtsachaftlicdhe und finonziglle Loge

- Die voraussichtliche Entwicklung der Geschdfts-, Produktions- und Absatzlage

- Die Beschdftigungsloge und ihre voraussidhtliche Entwicklung

- Investitionen

- @undegende Anderung der Orgonisation

- Die Einfuhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfanren

- Die Verlegung von Unternehmensteilen, Betrigoen oder wesentlichen Betrielsteilen
sowie Verlogerung der Produktion

- Zusammensdhlusse oder Spdtungen von Unternenmen oder Betrielen

- Einsahrénkung oder Stillegung von Unternehmen, Betriglben oder wesentlichen Be-
fricsteilen

- Mossenentlossungen
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2.

Uber auBergewdhnliche Unnsténde, de erhebliche Auswirkungen auf de I nteressen der Ar-
baitnehmer haoen, unterrichtet de zentrde Leitung den EBR redhtzeitig unfter Vorloge der
eforderlichen Unterlogen und hért ihn (im Sinne des EBRG) an.

Als auBergewdhnliche Umsténde gelten:

- de Velegung von Unfernehmen, Betrigtben oder wesentlichen Betrigosteilen
- de Stillegung von Unternehmen, Betrietoen oder wesentlichen Betrielsteilen
- Mossenentlossungen

Besteht ein EBR-Ausschuss gemdB § 6 deser Vereinbarung, ist deser anstelle des EBR Uboer
de genonnten auBergewdhnlichen Umstdnde zu unterrichten. Zu der entsprechenden Sit-
zung des Aussdhusses kdnnen auch digjenigen Mitdieder des EBR eingeladen werden, de
fur de Betrighe oder Unternehmen bestdllt worden sind, de unmittelloar von der geplonten
MadBnohme betroffen sind. Diese gelten im Rohmen der Unterrichtung Uber auBer gewdhnli-
che Umstdnde ds Ausschussmitglieder.

Der EBR ist im Rohmen der Punkte 1. und 2. donn zusténdg, wenn de genonnten Angelegen-
heiten mindestens zwel Betriete oder zwel Unternehmen in verschiedenen Mitgliedsstaoten be-
freffen.

Die Rechte und Pflichten der nationden Arbeitnehmervertretungen werden in ihrem Zusténdg-
keitsbereich durch dese Vereinbarung nicht berhrt,

Sahverhdte, de aussahlielich de Gesdllschaftfen des Konzerns und deren Belegsdhaften in
einem Lond betreffen, sind nidht Angelegenheit des EBR und fdlen entsprechend der dort gal-
tenden gesetzlichen Bestimmungen in de dleinige Zustdndgkeit der nationden Arbeitnenmer-
vertretung.

§ 5 EBR-Sitzungen

1.

2.

Der EBR tagt ein md jéhrlich. Weitere Sitzungen sind auf Gundaoge des § 4 Punkt 2. deser
Vereinbarung mogliah.

Sitzungsort ist Horstmar, Dieser kann in Ausnchmefdlen und mit Zustimmung der zentrden
Leitung verlegt werden.

Die Dauer der EBR-Sitzung mit der zentrden Leitung sdlte einen T ag nicht Ubersahreiten.
Den Arbaitnehmervertretern im EBR wird ausreichend Zeit zur Vor- und Nachbereitung der
Sitzung zur Verflgung gestdlt. Der zeitliche Gesomtaufwond der Sitzung ind. Vor- und
Nadhbereitung sdllte ddoal zwel T age nicht Ubersdireiten.

Der Termin und de T agesordnung werden vom EBR-Vorsitzenden kew. dem Varsitzenden
des EBR-Aussahusses mit der zentrden Leitung dogestimmt.

Uber die Sitzungen des EBR mit der zentrden Leitung wird ein Protokall gefiihrt, dos von
dem Vorsitzenden des EBR und der zentrden Leitung unterzeichnet wird.

Externe Sachversténdige kdnnen im Rohmen des § 29 EBRG hinzugezogen werden. Mit Zu-
stimmung der zenfrden Leitung konn auch ein weiterer Sadhverstdndger hinzugezogen
werden.

Ein Beauftragter des Europdischen Metdlgewerksahafts-Bundes (EMB) konn mit Zustim-
mung der zentrden Leitung flr de gesamte Sitzungsdauer hinzugezogen werden.
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8. Konferenzspradhe ist deutsah. FUr nicht deutsdhspradhige Mitglieder wird die Simultondd-
metschung, auch bal den vor- und nachbereitenden Sitzungen, sichergestdlt. Die Einlodun-
gen, ind. Tagesoranung, Protokdle der EBR-Sitzung sowie die Protokdle der Vor- und
Nachber eitungssitzungen werden in dlen erforderlichen Sprachen Ubersetzt,

§ 6 EBR-Ausschuss

1. Der EBR kann einen Aussdhuss gemd3 § 26 As. 1 EBRGkilden, sofern die Voraussetzun-
gen des § 26 As. 1 EBRG erfullt sind

2. Der EBR-Ausschuss fuhrt de laufenden Gesahdfte, insbesondere die Vor- und Nadchberei-
tung der EBR-Sitzungen.

3. Sitzungsort ist Horstmar. Dieser kann in Ausnohmefdlien und mit Zustimmung der zentrden
Leitung verlegt werden.

4. Die Douer der EBR-Aussahuss-Sitzung sdllte zwei T age nicht Ubersdireiten.

5. Zur ErfUllung seiner Aufgaoen konn der EBR-Aussanuss zweal md jdhrlich zusammentreten.

6. Externe Sachversténdige kdnnen im Rohmen des § 29 EBRG hinzugezogen werden. Mit Zu-

stimmung der zenfrden Leitung konn auch ein weiterer Sadhverstdndger hinzugezogen

werden.

FUr de Sitzungen des EBR-Aussdhusses wird de Simultan-Dametschung gewdhrleistet.

8. Be Bedaf kdnnen mit Zustimmung der ZL weitere AussdnUsse gebildet werden.

~

§ 7 Organisation des EBR

Der EBR wéhlt aus seiner Mitte einen Varsitzenden und bis zu zwei stdlvertretende Vorsitzende.
Der Varsitzende bzw. sein oder seine Stdlvertreter sind zur Entgegennahme von Erkldrungen
berechtigt, de dem EBR gegentber dozugetoen sind

Der EBR kaonn sich auf Gundage deser Vereinbarung eine Geschdftsordnung geben.

Die EBR-Mitglieder berichten in ihren Heimatidndern den jeweiligen Arbeithehmervertretungen
in geeigneter Form Uber de T &tigkeit des Gremiums. Gbt es in Betrieben keine Arbbeitnenmer-
vertrefung, erfogt de Berichterstattung drekt on de Arbeitnehmer des Betrigtes. Die Bericht-
erstattung erfdgt unter Beachtung der Geheimhdtung gemdB § 10 deser Vereinbarung,

§ 8 Kosten

Die durch de Bilaung und T &tigkeit des EBR und eines evtl. EBR-Ausschusses nach § 26 Acs. 1
EBRG entstehenden Kosten trégt de zentrde Leitung im Rahmen des § 30 EBRG

§ 9 Schutz der Mitglieder des EBR

Die Mitdlieder des EBR durfen wegen der AusUbung ihres Amtes weder benachteiligh nodh be-
vorzugt werden. Bal der Wohrnehmung inrer Aufgaoen genieBen de Arbaitnehmervertreter den

Schutz gemdB § 42 EBRG sowie den Schutz nach den Rechtsvorsdhriffen des Mitgliedsstaates in
dem sie besahdftigt sind.



Seite 5 von 6 zur Verdnborung Uber de GUndung
eines Eurogpdischen Betriebsrates des Schmitz Gargoboull Konzerns

§ 10 Geheimhaltungspflicht

Die Gehaeimhdtungspflicht richtet sich ihremn Umfang nadh stefs nadh § 39 EBRG
(s. Anloge 111).

§ 11 Schulungen

Die Mitdieder des EBR werden bei Bedarf in fodgenden Bereichen geschult:

- spradhliche Féhigkeiten (Deutsah flr nicht deutsahsporachige EBR-Mitglieder, Englisan fur
nicht englischsprachige EBR-Mitdieder)

- Struktur der relevonten Mitbestimmungsgremien

- Redhte & Pflichten der rdlevonten Mitbestimmungsgremien

- Verstdnonis und Umgong mit Wirtschaoftsdaten

Die Erweiterung deser Liste kaonn einvernehmlich erfagen.

Die jewdligen Schulungen sind mit der zentrden Leitung dozustimmen und werden el Bedarf
zusaommen mit den Verfretern der zentrden Leitung (Mitarbeiter Bereich Persond) infern oder
extern durchgefuhrt. Die Schulungskosten trégh de zentrde Leitung.

§ 12 Streitigkeiten

Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus der DurdhfUhrung deser Vereinbarung wird eine paritér
tisch besetzte Kommission am Sitz der zentrden Leitung gebildet, mit der Zidlsetzung, eine Ei-
nigung herbeizufUhnren. In dese entsendet der EBR und de zentrde Leitungin der Regd je
zwel Mitdieder.

Konn in der Kommission keine Einigung herbeigefUhrt werden, greift de gesetzliche Regelung.

§ 13 Schlussbestimmungen
Diese Vereinbarung tritt an 01.10.2003 in Kroft.

Sieist erstmdig zum 31.09.2007 mit einer Frist von 6 Monaten zum Johresende kundoar. Im
Fdle der KUndgung verpflichten sich de zentrde Leitung und de Arbeitnehmervertreter inner-
hdb von 12 Monaten neue Verhondungen aufzunehmen. Bis zum Aosdhluss deser Verhondun-
gen glt dese Vereinbarung weiter.

Die zentrde Leitung und der EBR sind bereit, auch wehrend der Laufzeit Uber einzelne Ande-
rungen deser Vereinbarung zu verhandeln, Anpossungen der Anzahl von EBR-Mitgliedern erfal-
gen auf Gundage des § 36 As. 2 EBRG oder durdh Verhandungen bal wesentlichen Verdn-
derungen der Struktur des SCK oder der Anzahl der zum Konzern gehdrenden Betrie-
e/Unternehmen.

Wenn de gesetzlichen Voraussetzungen fur die Bildung eines EBR entfdlen, endet dese Ver-
einbarung mit Ablauf der Wahlperiode.
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Die deutsche Fossung deser Verainbarung ist ma3gedlich (Basisvereinbarung).

§ 14 Salvatorische Klausel

Sdlten Bestimmungen dieser Vereinbarung gonz oder teilweise nicht rechtswirksom sein oder
ihre Rechtswirksamkeit spdter verlieren, so wird hieraurch de Glltigkeit der Ubrigen Regalun-
gen deser Vereinbarung nicht berdhrt. Dos geiche glt, soweit sich in deser Vereinbarung eine
LUdke herausstellen sdlte,

Anstelle der unwirksamen Bestimmungen oder zur Ausfullung einer LUdke sdl eine ongemesse-
ne Regelung gelten, de — soweit rechitlich mdglich — dem am ndadhsten kommit, wos die Ver-
tragspartner gewdlt haoen oder nadh dem Sinn und Zwedk der Vereinbarung gewdlte haoen
wUrden, soweit sie desen Sadhverhdt bedacht hditen.

Horstmar, den 01.09.2003

zenfrde Leitung: besonderes Verhondungsgremium:
U. Schumer K. Réhricht

Schmitz Gargabull AG- Vorstond Schmitz Cargaoull AG- Altenberge / Horstmor
U. Mohle U. Brinkert

Sahmitz Gargooull AG— Konzernpersondleitung Schmitz Corgobull AG- Altenberge / Horstmaor
J. Fahrlond

Sdhmitz Corgaoull AG- Vreden

P. Boaeker
Schmitz Corgaoull AG- Vreden

K. Anderson
Schmitz Corgabull UK Ltd,

A Hoffronn
|G Metdl im Auftrag des EVB



