VEREINBARUNG

Der Yorstand der Continental AG und der Konzernbetriebsrat
errichten zur Fdérderung des sozialen Dialogs und der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit innerhzlb des Continental-Kon-
zerns ein Eturopa-Forum und erzielen hierzu folgende Ver-
sténdiqung:

(Vi bog Etreod=Foun  ti gt ~2inmi jéhel cl als europdische
decrievsiadteversanmiaeng. 8¢i BedarT Kunnen weitere Zu-
sammenkinfte dieses Europa-Forums zwischen Vorstand ei-
nerseits und dem geschaftsfiihrenden AusschuB3 des Kon-
zernbetriebsrates andererseits vereinbart werden.

Ein Tagungsprogramm der Zusammenklinfte wird nach ge-
meinsamer Beratung zwischen dem Vorstand und dem ge-
schiaftsfihrenden AusschuB des Konzernbetriebsrates er-
stellt.

(2) Der Kreis der Teilnehmer an den Zusammenkiinften des
Europa-Forums wird nach vorheriger -Abstimmung zwischen
dem Vorstand und dem geschdf sfiihrenden AusschuB des
Konzernbeiriehsrates festgeleg..

(3) Ein gewerkschaftlicher Vertreter des europdischen Dach-
verbandes der Gowerkschaft der Chemischen Industrie
wird an asn Zusammaenkidnften teilnehmen.

(A) {ber weitare Einzelheitan zur ndheren Ausgestaltung des
Europa-rarums werden sich Vorstand und Konzerngetriebs-
rat von Fall zu Fall verstdndigen.
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Geschéftsordnung
zum

Europa-Forum der Continental AG

In Anfillung der Versinparung zwiscnen dem Vorstand der
Contnental AG und dem Konzarntetriepsrat vom 03. April 1882 gilt
folgende Geschaftsoranung:

Priambel

Die Automotil- und inre Zulieferindusirie befinden sich. verstarkt
durch den Prozef der europdischen Einigung, in einem verscharften
europaischen/weltweiten Wettcewerb. Der Continental Konzern hat
diese Entwickiung durch seine Internationalisierung in den
vergangenen Jahren, besonders in Eurcpa, vorweggenommen.

Die Contnenuil-Ginupne. hekernn: sich zu gen einsamerr Handeln von
Unternehmensfuhrungen und Arbeitnenmervertretungen. Ein Infor-
mationsaustausch zwischen den Arbeitnenmervertretern und Arbeit-
nenmern der verschiedenen Sparten und Standorte des Konzerns ist
herzustellen. um Arbeitsbezienungen und Arbeitsbedingungen dis-
kutieren zu kénnen. Dies soll in enger Zusammenarbeit mit den in
den Unternenmen des Konzerns veriretenen Gewerkschaften und
der Europaischen Faderation der Chemie-Gewerkschaften erolgen.

Verstdndigung zwischen Arbeitnehmervertretung und Vorstand

Zu diesem Zweck sind 1982 die Arbeitnehmervertreter mit dem
Vorstand des Continentali-Konzerns zu der Versigndigung
gekommen, sinen eurccaweien Informationsaustauscn U etablie-
ren. der bereits Im Jahre 1881 cegennen natte.

Die nierzu am 3. April 1882 abgeschlossene Vereinbarung Jient "zur
Férderung des sozialen Dialogs und cer verrauensvollen Zusam-
menarpeit innernaib des Caonunental-Konzearns™.

Der Name des hierzu gemeinsam geschaffenen Gremiums lautet:

Continental - Europa - Forum




Die nachstehenden Punkte regein Organisation und Verantwortlich-
keiten der Arteitnenmervertretung im Rahmen der mit dem Vorstand
abgeschlossenen Vereinbarung. Sie sind als "Geschéftsordnung”
me'nr'neitlich von der Arbeitnenmervertreung des Europa-Forums fur

eren Zwecke in der Sitzung am 24. Juni 1393 verabschiecet worden

und bleiben bis zu einer neuen BeschlufRfassung gultig.
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Teiinahme am Europa-Forum

. Die Mitglieder der Arbeitnenmervertreiungen des Euroga-Forums

sind demokratisch gewahite Arbeitnenmervertreter bzw. Zetriebdli-
che Gewerkschaftsvernreter nach den natcnaien Gepficgenneiten
ozw. gesetwziichen Regelungen.

Das Gremium bestent aus je einem Mitglied je Produktionseinheit
bzw. Verwaitunas-\ertriebsstandort mit mehr als 500 Beschartig-
ten. Jedes Land, in dem die Continental AG Arbeitnenmer be-
schafict sol'- soweit-cinz Arbeitnehm er: haw. Cawerkschaitsver-
tretuny bastaht - it rndas ens enen Vitlliec ver reten sein.

Der Kreis der Teilnenmer an den Zusammenkinften des Europa-
Forums richtet sich nach Funkt 2 der 0.g. Vereinbarung. Weitere
Tellnehmer suf der Arbeinehmerseite konnen durch Zeschiul
des geschéaftsfihrengen Ausschusses der Arbeitnenmer des
Europa-Forums nach vorneriger Absimmung mit dem Vorstand
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zucgelassen werden.

Das Europa-Forum <anrn m Ranmen sener Arbeint Gewerk-
schaftsverirater hinzuzienen. Ein Ver cer EFCG nimmt an
den Zusammenkunfien ges | '

Gremien des Europa-Forums

Auf ihrer Sitzung im Juni 1383 wahlen die Arpeitnehmervenreter
fr inre Seite einen Varsi L:emcen, cinen stellvertretenden Vorsit-
zenden una sinen ceschafisiuhrenden Ausscnufd.

Der geschaftsfihrenden Ausschufd unterstitzt den Vorsitzenden
bei den laufenden Geschaften und der Koordination/\Vorpereitung
der Sitzungen. |hm gendren der Vorsitzende, sein Stellvertreter
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sowie je ein Arbeitnenmer aus der Bundesrepublik Deutschland,
Frankreich und Osterreich an.

Die Einladungen zu den j&hriichen Zusammenkinften des Euro-
na-Forums erfolgen spatestens 6 Wocnen vor dem vorgesehenen
Termin.

Die Benennung der Teiinehmer des Europa-Forums aus den Kon-
zerngeselischaften/Standorien sowie srganzende Vorschigge zur
Tagesordnung erfoigen spatestens 2 Wochen vor der Sitzung des
Europa-Forums.

Der Vorsitzende vertitt die Arbeitnenmerinteressen innernalb des
Europa-Forums und gegentber, den an den Sitzungen teilnen-
Tensen Geivercenrafen.

Der geschaftsfliihrende Ausschul bereitet die Sitzungen vor, sorgt
fir die hierzu erforderliche Abstimmung mit dem Vorstand und
ggfs. mit den Arbeitnehmervertretungen der Konzerngesell-
schaften und der EFCG. Die EFCG wird Uber die Entwicklungen
des Europa-Forums laufend unterrichtet.

Die Sitzungen des Europa-Forums dienen vorrangig dem Infor-
mationsausiausch der Arpeitnehmervertretungen untereinander
und mit dem Vorstand. Gieichzeitic soilen durch Diskussionen
grundsatzliche gemeinsame Positionen zu aktuellen Fragen, die
die Arbeitnenmer cetreffen eraroeszc' werden. soweit menr als
-wei Lander ceruhr ccer aurcpaweits Tatbestande petrofien sind.

Organisation

. Die Kosten der Zusammenkinfte des Europa-Forums tragen der

Konzern und die Kenzernuniernenmean.

Tagungsort und Termin der Sitzungen des Europa-Forums wer-
den vom geschafisfihrencen Ausscnuld im Einvernenmen mit
Jjem Konzernvorsiand festgelegt.

Sin Tagungsprogramm der ZusammenkUnfte des Europa-Forums
wird durch den geschaftsfihrenden Ausschul mit dem Vorstand
erstellt (vgl. Punkt 1 der Vereinbarung).




{V. SchiuBlbestimmung

Die Geschaftsordnung gilt zunachst fur 4 Jahre. Danach giit sie je-
weiis fUr 1 Jahr weiter, wenn nicht von einer Seite Anderungen bean-
tragt werden. Antrage auf Anderung mussen 8 Monate vor der nach-
sten Sitzung beim Vorsitzenden gestellt worden sein, damit sich alle
Mitglieder des Eurcpa-Forums angemessen vorbereiten kénnen und
zuvar eine Stellungnanme der EFCG eraroeitet werden kann.

Bei Auslegungsfragen gilt der ceutsche Text.

Hannover, den 24. Juni 1993

2 §
‘/ i
A Iy Y] / )

AU AGUIVERLE / (
A

TR .
——
—_—






